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INSTRUCAO NORMATIVA RET/UFF N.° 14, de 01 de outubro de 2021.

EMENTA: Normatizar a concessio de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL dos servidores do quadro
permanente da Universidade Federal Fluminense, integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo das

InstituicGes Federais de Ensino.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicfes legais e
considerando a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 que altera anexos da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006 e da Portaria n°® 9, de 29 de junho de
2006.

RESOLVE:

Art. 1.° Normatizar a concessdo de PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL dos servidores do
quadro permanente da Universidade Federal Fluminense, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo das Instituicdes Federais de Ensino (PCCTAE/IFE), prevista no art. 10 caput, 81.° e
§3.° da Lei n° 11.091/2005.

Art. 2.° A Progressdo por Capacitacdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de
classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitacdo, compativel com o
cargo ocupado, o0 ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, compondo uma das formas de desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. Por capacitagdo entende-se processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza a¢oes
de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias

institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Art. 3.° O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitacdo Profissional sera posicionado no nivel de capacitacdo
imediatamente subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo de vencimento na mesma posicao relativa
a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o padrédo inicial do novo nivel de
capacitacéo.

Paragrafo (nico. A progressdo considerara a TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL (Anexo Il - Redacdo dada pela Lei n® 12.772, de 2012):
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NIVEL DE NIVEL DE
CLASSIFICACAO | CAPACITACAO

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo igual

ou superior a 180 horas

Art. 4.° No cumprimento dos critérios estabelecidos no artigo 3° é permitido o somatorio de cargas horérias de
cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga

horaria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos

com carga horéria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

Art. 5.° E vedada a utilizagio, de certificados/diplomas de cursos de Educagio Formal (Ensino Fundamental e
Médio, Ensino Profissionalizante, Ensino Superior, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado), bem
como o treinamento em servico, a participacdo em eventos diversos, com ou sem apresentacdo de trabalhos, como

ouvinte ou palestrante, os estagios, as assessorias, as consultorias, entre outros, que ndo configuram cursos de

capacitacéo.
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Art. 6.° Os cursos de capacitacdo que ndo sejam de educacdo formal considerardo os ambientes organizacionais
relacionados na Portaria n° 9, de 29 de junho de 2006.
Paragrafo Gnico. A identificacdo do ambiente organizacional serd feita pela descricdo das atividades laborais

realizadas no local de trabalho e validado pela chefia imediata.

Art. 7.° Os servidores titulares de cargos de Nivel de Classificacdo E poderdo aproveitar disciplinas concluidas em
cursos de Mestrado e Doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC, como certificacdo em
Programa de Capacitacdo para fins de Progressdo por Capacitacdo Profissional.

Paragrafo Unico. Para o aproveitamento previsto no caput é necessario:

I - comprovacdo da conclusdo da disciplina com aproveitamento e na condi¢do de aluno regular de disciplinas
isoladas;

Il - ter relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor.

Art. 8.° O(s) curso(s) devera(ao) ter sido concluido(s) ap6s o ingresso no cargo (no caso da concessao da primeira
progressdo), ou apos a Ultima progressdo por capacitacdo obtida (no caso das demais progressdes), respeitado o
intersticio de 18 (dezoito) meses para solicitacdo de nova progressao, exceto para aproveitamento de sobra de carga

horéria.

Art. 9.° Os cursos concluidos ha mais de 5 (cinco) anos ndo serdo aceitos para fins de Progressdo por Capacitacao.
Art. 10. Documentos de carater provisorio ndo serdo aceitos para fins de Progressao por Capacitagéo.

Art. 11. O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira da UFF (PDIC/UFF) sera subordinado ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFF.

Paragrafo unico — Anualmente serd elaborado e publicado o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), de

acordo com o disposto no PDIC/UFF e no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Art. 12. Com a assinatura do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas no despacho de concessdo de Progressdo por

Capacitacdo, fica autorizada a elaboragdo de portaria de concessao que serd submetida ao Magnifico Reitor.

Art. 13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico desta

Universidade.
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Art. 14. Ficam revogadas a Norma de Servi¢o n° 580, de 10 de outubro de 2006, e a Norma de Servigo n® 586, de
14 de dezembro de 2006.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor
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