UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Escola de Governanga em Gestao Publica
EDITAL DE APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITACI':\O - N2 01/2022

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), por meio da Escola de Governanca em Gestdo Publica
(EGGP), torna publico o Edital N2 01/2022 de Apoio a Iniciativas de Capacitacdo (AIC), atendendo ao disposto
na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n?
9.991 de 28 de agosto de 2019,no Decreto n? 9991, de 28 de agosto de 2019, na Instrucdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21 de 12 de fevereiro de 2021, na Norma de Servico n2 681 de 22 de abril 2020 e
no Plano de Desenvolvimento de Pessoas vigente, voltado para servidores Técnico-administrativos em
Educagdo, Professores do Magistério Superior e Professores do Magistério Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, do quadro permanente e em exercicio nesta Universidade.

1. DO OBJETIVO

1. Disponibilizar, mediante analise e deferimento de processo préprio, recursos financeiros no valor de
R$60.000,00 (sessenta mil reais) da A¢do Orcamentdria 4572 com a finalidade de incentivar as iniciativas de
capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais, garantindo o acesso aos
servidores da UFF na modalidade de Apoio a Iniciativas de Capacitacgao.

1.2. Serdo apoiados através deste servico os seguintes tipos de acdes de capacitacdo:

* AcGes de capacitacdo de curta duragdo, tais como: palestras, seminarios, congressos, workshops
realizados em Territdrio Nacional com duracdo mdxima de 7 (sete) dias nas modalidades on-line,
hibrida ou presencial.

 Cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, de educagdo ndo-formal, que tenham duragdo maxima
de 12 meses e sejam realizados em Territério Nacional, na modalidade on-line, hibrida ou presencial.

1.3. Para fins deste edital, serd concedido apoio financeiro referente ao pagamento de inscrigao a servidores
e/ou grupos de servidores nas acdes de desenvolvimento, nos termos Art. 16 e 17 da Instrucdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21 de 12 de fevereiro de 2021.

1.3.1. O apoio financeiro podera ser concedido para cursos exclusivos ou in company, desde que os valores
estejam dentro do previsto neste edital, conforme subitem 2.2.1.

1.3.2. Também posera ser concedido apoio financeiro para a¢ées de turmas fechadas, desde previstas no PDP
vigente.

1.3.3. Para fins deste edital , ndo sera concedido apoio financeiro para o pagamento de diarias e passagens.

2. DOS CRITERIOS DE CONCESSAO

2.1 A vigéncia deste edital é da data da sua publicagdo até novembro de 2022.



2.2 A concessdo de AIC sera condicionada a liberagcdo orcamentario-financeira da verba para capacitacdo da
UFF.
2.2.1 Estara limitado em até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por servidor o pagamento de inscri¢do de
curso/evento durante a vigéncia deste edital.

2.2.2 A contratacdo de acGes de desenvolvimento para grupos de servidores em turmas fechadas ou
in company ndo podera exceder o valor estipulado no subitem 2.2.1 por servidor, nem ultrapassar o valor
limite total de RS 21.000,00 (vinte e um mil reais).

2.3 A concessdo de pagamento de inscricdo em evento sera, prioritariamente, para o servidor que tiver trabalho
aprovado em Evento Externo (congresso, seminario e similares), independente se em condi¢do de autoria ou
co-autoria, na modalidade de comunicagdo oral, poster, relato de experiéncia ou similares ou for convidado para
apresentagdo no evento.

2.3.1 Sera autorizada a participacdo de, no maximo, trés servidores por evento, de diferentes UORGs e/ou
cargo, observado o disposto no paragrafo anterior.

2.4 Todas as solicitagdes deverdo estar diretamente relacionadas com o cargo e ambiente organizacional do
servidor.

2.5 Sera concedido o AIC para 1 (um) servidor de cada cargo por UORG para um mesmo curso.

2.6 Todas as solicitagdes deverdo estar diretamente relacionadas com o cargo e ambiente organizacional do
servidor.

2.7. A solicitacdo de AIC devera ocorrer através da autuacgdo de processo proprio no Sistema Eletrénico de
Informacdo - SEI/UFF (http://www.uff.br/?q=processo/apoio-iniciativas-de-capacitacao) e encaminhado a
Secdo de Andlise Técnica (SANT/DDA).

3. DOS INDEFERIMENTOS

3.1 Serao indeferidos os pedidos de concessdo de AIC que se enquadrem nos termos deste Edital que:

a) Forem autuados no prazo superior a 60 dias e inferior a 40 dias antes do inicio do curso de capacita¢do;
b) Nao estiverem devidamente instruidos;
¢) Que ndo cumprirem pendéncia(s) dentro do prazo estipulado no item 6.1.2;
d) Que forem curso de educacdo formal;
e) Que ndo forem realizados em Territério Nacional;
f) Que estiverem sendo oferecidos de forma gratuita por escolas de governo ou érgao similar;
g) Que a instituicdo ou empresa ofertante ndo aceitar o pagamento da inscrigdo por nota de
empenho e ndo enviar os dados necessarios.

4. DOS REQUISITOS PARA O SOLICITANTE

4.1 Ser servidor técnico-administrativo ou docente do quadro permanente e ativo da UFF, ocupante de cargo
efetivo e em exercicio nesta Instituicao.
4.1.1 N3o fazem jus a concessdo de AIC, de que trata este edital, profissionais técnicos contratados
em cardter temporario, com fulcro na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, convidados ocupantes
de cargos comissionados e servidores cedidos e requisitados de outras instituicdes em exercicio nesta
Universidade.
4.1.2 Servidores abrangidos por este Edital em situagdo de afastamento ou licenca oficial somente



poderdo solicitar a concessdo de AIC apds o término ou suspensdo do afastamento ou licenca.

4.2 Certificar que a instituicdo ou empresa promotora do curso/evento aceita a formalizagdo da inscrigdo por
nota de empenho e anexar ao processo os dados necessarios para o pagamento.

4.3 Anexar ao processo, em caso de alteracdo na data ou cancelamento do curso/evento, documentacdo da
instituicdo ou empresa promotora comprovando a alteracdo e informando a nova data para realizagdo ou

comprovante do cancelamento.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 Para solicitagdo do AIC devera ser instruido processo administrativo com a devida justificativa para a
contratacdo da despesa com terceiros, nos termos Art. 16 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21
de 12 de fevereiro de 2021.

5.1.1 Para as acbes de desenvolvimento que envolverem grupos de servidores em cursos exclusivos ou in
company, deverd ser instruido processo administrativo com a justificativa da necessidade da despesa, nos
termos Art. 17 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21 de 12 de fevereiro de 2021.

5.1.2 Para as acGes de desenvolvimento referentes ao item 5.1.1 devera ser autuado somente um processo
informando os dados de todos os servidores participantes, contendo os documentos exigidos no item 5.2.

5.2 Para Instrucdo do processo serdao necessarios os seguintes documentos:

a) Requerimento para Apoio a Iniciativas de Capacitacdo no SEl com todos os campos devidamente
preenchidos, com a justificativa da chefia e assinado pelo servidor e pela chefia;
b) Termo de renuncia de didrias e passagens; (mesmo que ndo envolva pagamento de diarias e passagens)

c) Despacho de concessdo de afastamento (se for o caso).
d) Material de divulgacdo do curso/evento (folder, folheto com a programacéo, periodo de

realizacdo/duracdo e demais documentos que comprovem a realizacdo do curso/evento);

e) Comprovante de pré-inscricdo no curso;

f) Comprovante de que a empresa aceita pagamento por nota de empenho e os dados para o pagamento.

g) Dados dos servidores participantes tais como: nome completo, cargo e matricula SIAPE; ( inclusive para
os casos de curso/evento que envolva grupos de servidores ou in company);

h) Comprovante de pré-inscri¢cdo de todos os participantes. (inclusive para os casos de curso/evento que
envolva grupos de servidores ou in company);
5.2.1 No caso da chefia imediata ndo ter o cargo ou fung¢do no SEl podera ser anexado documento

como declaragdo ou documento de nomeacgao publicado no Didrio Oficial da Unido ou em boletim de servigo.

5.2.2 Ajustificativa fundamentada da chefia para liberacdo do servidor para o curso/evento é parte
integrante da analise de concessdo do AIC.

6. DA TRAMITAGAO DO PROCESSO

6.1 O processo sera analisado pela equipe técnica da Secao de Andlise Técnica - SANT da Escola de
Governancga em Gestdo Publica.

6.1.1 Em caso de deferimento, serd encaminhado o despacho de concessdo para assinatura da
Direcdo da EGGP e em seguida, para a assinatura da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Na sequéncia o
processo serd encaminhado para os setores para prosseguimento.

6.1.2 Em caso de pendéncia, serd enviado um e-mail para o interessado no processo resolver a



pendéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

6.1.3 Em caso de indeferimento, serda encaminhado um despacho para assinatura da Dire¢do da
EGGP e em seguida sera encaminhado o processo para o setor do interessado, para ciéncia e conclusdo.

6.2 - O servidor ou a chefia imediata (no caso de curso/evento que envolva grupos de servidores
ou in company) devera ficar atento ao recebimento de e-mail com a NOTA DE EMPENHO, pois sem a emissao
da mesma pelo setor responsavel ndo serd permitida a participa¢do do servidor no curso/evento.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 O servidor deverad prestar contas no prazo de no mdaximo 05 (cinco) dias contados do término do
curso/evento e apresentar os documentos comprobatérios da participagdo.

7.2 Para fins da prestacdo de contas deverdo ser anexados ao processo:

a) Comprovante de participacdo no curso/evento;

b) Nota fiscal e/ou recibo da empresa que ofereceu ou promoveu o curso/evento, atestada pelo(s)
interessado(s).
7.2.1 Nos casos em que a solicitagdo da inscricdo no curso/evento seja feita para grupos de servidores
ou in company a chefia imediata sera responsdvel por incluir os documentos solicitados no item 7.2
de todos os servidores participantes.

7.3 Caso o servidor ou a chefia imediata (em caso de grupo de servidores ou turmas in company) nao preste
contas dentro do prazo estipulado no subitem 7.1, devera ser incluido no processo um despacho justificando
a ndo prestacdo de contas e 0 mesmo sera responsavel por enviar a documentagdo assim que a empresa
organizadora disponibilizar.

7.4 Caso o servidor ou a chefia imediata (em caso de grupo de servidores ou turmas in company) nao faga a
prestacdo de contas, 0 mesmo ndo podera solicitar inscrigdes para outros cursos via AIC. Além disso, devera
ressarcir ao erario os valores da inscri¢do, salvo com apresentacdo de justificativa plausivel.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Em caso de disponibilizacdo de novos recursos financeiros durante o periodo de vigéncia deste edital, a

critério da PROGEPE, poderd ser ampliado o valor investido neste servigo.

8.2 O (A) requerente podera receber, individualmente, apenas 1 (um) Apoio a Iniciativas de Capacitagdo por
semestre.

8.3 Os casos omissos ou controversos serao resolvidos pela direcao da EGGP.
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