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CONHEÇA OS PRINCIPAIS INDICADORES DA ESCOLA DE
GOVERNANÇA EM GESTÃO PÚBLICA (EGGP) EM 2022

servidores capacitados nos cursos oferecidos
pela EGGP por meio do pagamento de
Gratificação por Encargo de Curso e

Concurso (GECC)

Pelo Programa de Qualificação
da UFF foram concedidas 76

bolsas para servidores,
distribuídas conforme o gráfico

ao lado

R$ 597.982,00

Foram deferidos 311 processos de
Incentivo à Qualificação para

servidores que alcançaram titulação
superior à exigida pelo cargo,
conforme o gráfico ao lado 

Foram concedidas 445
progressões por capacitação
decorrentes da obtenção pelo

servidor de certificação em
Programa de Capacitação

O gráfico ao lado apresenta a
distribuição do orçamento entre os
programas executados pela EGGP

Foram deferidos 43 processos
de isenções de taxas e

gratuidade para servidores
em cursos de pós-graduação

lato sensu.

Foram efetivadas 23
matrículas em programas de

pós-graduação para
servidores pelo Programa de

Qualificação Institucional
(PQI)

O programa de Apoio a
Iniciativas de Capacitação
(AIC) atendeu 96 servidores
por meio do pagamento de

inscrições, diárias e passagens
em cursos externos 

EGGP EM NÚMEROS

HTTPS://CAPACITACAOEGGP.VR.UFF.BR/


