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Edital de divulgacio e chamada para submissao de trabalhos

1. Introducao

1.1 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense (UFF),
através da Escola de Governanga em Gestao Publica (EGGP/GEPE), convida os (as)
servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) da Institui¢do a participarem da 4*
edicao do SecienUFF - Educacgao e Diversidade: Perspectivas Teoricas e Estratégias
para a Promocgao da Inclusdo, que ocorrera no dia 31 de Outubro de 2025, em formato

virtual.

1.2 Diante da politica de gestdo de pessoal desenvolvida pela Universidade, o IV
Seminario Cientifico dos servidores da UFF - IV SecienUFF (on-line), emerge como um
espaco de reflexdo sobre a produgdo técnico-cientifica e as atividades desenvolvidas no
ambito da UFF, tendo como eixos tematicos:

a) Gestao Publica ¢ Inovagao;

b) Ensino, Pesquisa e Extensao;

c¢) Gestao e trabalho em satde;

d) Inclusdo, Diversidade e Direitos Humanos e;

e) Politica Publica e Educacao.

1.3 Nossa expectativa € de que as pesquisas académicas, incluindo aquelas incentivadas
por diversos programas no ambito da EGGP, e as experiéncias produzidas no cotidiano
do trabalho por servidores da UFF possam ser apresentadas ao conjunto da comunidade

universitaria. Ao tornar publico o conhecimento desenvolvido pelos servidores, temos



por objetivo fazer com que esse conhecimento tenha impacto na gestdo da universidade

e no desenvolvimento das melhores praticas.

2. Inscricio

2.1 A participacdo, nesta 4* edi¢do do SecienUFF (on-line), dar-se-4 através da inscrigdo

antecipada dos servidores (docentes e técnico-administrativos) interessados.

2.2 A inscrigdo sera gratuita e podera ser feita nas seguintes modalidades:
- Ouvinte;
- Apresentagao de trabalhos;
- Apoio técnico;
- Mediador;
- Avaliador de resumos.
2.2.1 Inscrigao em multiplas modalidades:
Os participantes poderao se inscrever em mais de uma modalidade de participacao,
desde que cumpram os requisitos de cada uma das modalidades escolhidas e

respeitem os prazos definidos neste edital.

2.3 A inscricdo para apresentacdo de trabalho deve se dar mediante a submissdo de
resumos estendidos que serdo julgados por uma comissao cientifica.

2.4 Os mediadores serdo responsaveis pela condugdo das discussdes tematicas, enquanto
0 apoio técnico auxiliara no suporte operacional durante os encontros virtuais no Meet

(ex.: controle de entrada de participantes, organizagdo técnica).

2.5 Os avaliadores de resumos serdo responsaveis pela avaliagdo técnica e criteriosa dos

resumos submetidos, contribuindo diretamente para a qualidade cientifica do evento.

2.6 A comissdo organizadora selecionara os servidores inscritos nas categorias apoio
técnico, mediador ¢ avaliador de resumos por ordem cronologica, dada a prioridade
conforme a ordem crescente (dia/hora) registrada no formulario eletronico de inscrigdo,
como critério de desempate. O equilibrio numérico de participantes por carreira
(servidores docentes e técnico-administrativos) sera outro fator determinante na selegao

dos inscritos para essas modalidades.

3. Submissao de trabalhos (resumos estendidos)

3.1 Os trabalhos devem ser submetidos em dois modelos: trabalho académico e/ou relato

de experiéncia.



3.2 O modelo de resumo para a submissao deve conter:
a) Introdugdo, informando a contribui¢do do trabalho para o eixo tematico escolhido;
b) Fundamentagao;
¢) Exposi¢ao dos principais objetivos;
d) Metodologia aplicada;
e) Andlise e discussdo dos resultados parciais ou finais;

f) Conclusao ¢ referéncias.

3.3 A submissdo do resumo no modelo de relato de experiéncia deve expressar em seu
contetido alguma relagdo com o trabalho cotidiano na universidade que revele praticas

inovadoras com impacto positivo na institui¢ao.

3.4 Os trabalhos submetidos devem atender os seguintes critérios:

a) Expor experiéncias e/ou resultados de pesquisas realizadas, no ambito do eixo
tematico escolhido;

b) Apresentar propostas de inovacao para melhorias ou mudancas na realizacao de
atividades no ambito do eixo tematico escolhido;

c) Adequar-se ao tema proposto;

d) Apresentar clareza e pertinéncia do conteudo em relacdo aos seus objetivos;

e) Atentar para a qualidade da redacdo e organizagao do texto, incluindo ortografia,
gramatica, sintaxe, coeréncia, coesdo, objetividade e estrutura formal;

f) Apresentar de 03 (trés) a 05 (cinco) palavras-chave.

3.5 Os textos devem ter no minimo 500 e no maximo 1000 palavras (sem considerar as

referéncias) e serdo julgados pela comissao cientifica do seminario.

.6 Os trabalhos aprovados serdo apresentados oralmente no dia do semindario ¢ serdo
3.6 Os trabalh d tad Iment dia d
publicados na forma de “caderno de resumos” e ficardo disponiveis nos anais do

semindrio em seu site.

3.7 Os resumos deverao ser submetidos at¢é o dia 01 de setembro de 2025,
exclusivamente, pelo link do evento:

https://www.even3.com.br/iv-seminario-cientifico-dos-servidores-da-uff-iv-secienuff-550092

4. Apresentacao dos trabalhos

4.1 Os trabalhos a serem apresentados em forma de comunicacao oral serdo divididos em
grupos pela comissdo organizadora de acordo com os temas e eixos tematicos dos

trabalhos e poderdo ser apresentados em formato de slides em no maximo 15 minutos.



4.2 Apos a apresentacao dos trabalhos, serd reservado um periodo de no méximo 1h para

debate geral sobre os temas abordados nas apresentagoes.

5. Categorias de Participaciao

5.1 Ouvinte:

5.1.1 Essa categoria de inscrigdo confere certificado de participagao.

5.1.2 So receberao certificado os participantes ouvintes que tiverem participado da mesa
de abertura pela manha e/ou de ao menos uma das sessdes no turno da tarde e que
assinarem a lista de presenga em formulario disponibilizado no chat.

5.1.3 O servidor interessado nesta categoria de participagdo devera realizar a inscri¢do
até o dia 31/10, pelo link:

https:/www.even3.com.br/iv-seminario-cientifico-dos-servidores-da-uff-iv-secienuff-550092

5.2 Apresentacio de trabalho / Autor:

5.2.1 Sera emitido apenas um certificado de apresentacdo por trabalho com a indicacao
do(s) autor(es) apresentador(es).

5.2.2 Os apresentadores s6 terdo direito a certificado se tiverem efetivamente
apresentado seu trabalho na sessao.

5.2.3 O servidor interessado nesta categoria de participagdo devera realizar a inscri¢do
até o dia 01/09, pelo link:

https://www.even3.com.br/iv-seminario-cientifico-dos-servidores-da-uff-iv-secienuff-550092

5.3 Apoio técnico:

5.3.1 Essa categoria de inscrigdo confere certificado como membro da equipe de apoio
técnico do IV SecienUFF.

5.3.2 Essa categoria de participagdo ¢ aberta para docentes e técnico-administrativos da
UFF.

5.3.3 O servidor interessado nesta categoria de participacdo devera realizar a inscrigao
até o dia 01/09, pelo link:

https://www.even3.com.br/iv-seminario-cientifico-dos-servidores-da-uff-iv-secienuff-550092

5.4 Mediador:

5.4.1 Essa categoria de inscricdo confere certificado como membro da equipe de
mediadores do IV SecienUFF.

5.4.2 Essa categoria de participacdo ¢ aberta a docentes e técnico-administrativos da
UFF.

5.4.3 Esta atividade confere pontuacdo para o proximo edital do Programa de



Qualificagdo Institucional da UFF (PQI), caso o avaliador esteja vinculado a algum
programa de pos-graduagdo da UFF.

5.4.3 Os programas de pods-graduagao da UFF contemplados no edital PQI 2023
precisam indicar pelo menos 1 docente para atuar como avaliador ou mediador,
conforme resultado final do edital PQI 2023, ainda em vigéncia.

5.4.4 O servidor interessado nesta categoria de participagdo devera realizar a inscri¢do
até o dia 01/09, pelo link:

https://www.even3.com.br/iv-seminario-cientifico-dos-servidores-da-uff-iv-secienuff-550092

5.5 Avaliador dos resumos

5.5.1 Essa categoria de inscri¢do confere certificado de participacdo como membro da
comissao avaliadora do IV SecienUFF.

5.5.2 Essa categoria de participagdo ¢ aberta para docentes e técnico-administrativos da
UFF.

5.5.3 O avaliador recebera até 5 resumos do eixo tematico escolhido.

5.5.4 Esta atividade confere pontuagdo para o proximo edital do Programa de
Qualificagdo Institucional da UFF (PQI), caso o avaliador esteja vinculado a algum
programa de pos-graduagdo da UFF.

5.5.5 Os programas de pods-graduagao da UFF contemplados no edital PQI 2023
precisam indicar pelo menos 1 docente para atuar como avaliador ou mediador,

conforme resultado final do edital PQI 2023, ainda em vigéncia.

5.5.6 O servidor interessado nesta categoria de participagdo devera realizar a inscri¢do

até o dia 01/09, pelo link:

6. Cronograma

Atividades Datas previstas Local

Inscricao com apresentagdo | até 01/09/2025
de trabalho

Inscrigdo como apoio at€ 01/09/2025 https://www.even3.com.br/iv-semin
técnico

ario-cientifico-dos-servidores-da-uf
Inscrigdo como mediador até 01/09/2025 feiv-secienuff-550092

Inscri¢cao como avaliador até 01/09/2025
de resumos

Inscri¢cdo como ouvinte até 31/10/2025




Divulgagao dos trabalhos até 06/10/2025

aprovados

https://www.even3.com.br/iv-semin

Cronograma final até 08/10/2025 o ]
ario-cientifico-dos-servidores-da-uf

(Abertura e salas com eixos . ,
f-iv-secienuff-550092

tematicos)

Realizacdo do evento* 31/10/2025

*QOs links de acesso as salas e a palestra de abertura do IV SecienUFF serdo divulgados,
posteriormente, no site do evento e/ou por e-mail.

7. Disposicoes Finais

7.1 Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagao do presente Edital serdao

dirimidos pela Comissao Organizadora. Eventuais duvidas ou esclarecimentos deverao

ser encaminhados para o e-mail comissaocientuffisem@gmail.com.

Documento assinado digitalmente

ub ALEXANDRE BOMFIM DOS REIS
g Data: 15/05/2025 14:17:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alexandre Bomfim dos Reis
SIAPE - 1310131
Diretor da Escola de Governanga em Gestao Publica - EGGP

Documento assinado digitalmente
b ALINE DA SILVA MARQUES
g “ Data: 16/05/2025 14:50:47-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
Aline da Silva Marques
SIAPE -1461842
Proé-Reitora de Gestao de Pessoas



