UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
ESCOLA DE GOVERNANGA EM GESTAO PUBLICA - EGGP
COORDENAGAO DE PESSOAL DOCENTE - CPD

Publicidade das Despesas Mensais — Afastamentos no Pais e no Exterior e Licengas para Capacitagdo
ABRIL - 2025

Periodo da agdo

Natureza do afastamento para agdo de Remuneragdo durante

10

11

12

13

14

15

16

Ivi /Tipo de ato ativo

04/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

11/04/2025

11/04/2025

11/04/2025

11/04/2025

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

AFASTAMENTO NO PA[S - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO PA[S - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO PA[S - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO PAS - PRORROGAGAO

AFASTAMENTO NO PAS - PRORROGAGAO

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

N2 do Processo

155181/2021-54

154833/2025-67

156724/2025-84

155467/2025-63

182837/2022-92

167338/2022-75

191031/2024-57

178708/2022-08

172204/2024-38

191844/2024-47

150984/2024-65

156484/2024-37

154203/2025-92

159451/2025-20

162162/2025-16

158623/2025-48

Nome do Servidor

SUSANA MARIA MAIA

CLAUDIA VIANNA DE MELO

DIANA COSTA DE CASTRO

FERNANDA ARAUJO DE SOUSA

RACHEL DE CARVALHO DE REZENDE

MARCO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR

ALEJANDRA LUISA MAGALHAES ESTEVEZ

CAMILLA FERNANDES DE AQUINO

CRISTIANA MARA BONALDI

JACQUELINE DE SOUZA GOMES

LIVIA MARIA GONCALVES CABRERA

PHELLIPE MARCEL DA SILVA ESTEVES

DIEGO DE MATOS GONDIM

FABIANA MONTEIRO DE OLIVEIRA

IVO DA COSTA DO ROSARIO

LEANDRO BRUNO SANTOS

Tipo do énus - Dec.91.800/1985

Com 6nus limitado

Com 6nus limitado

Com 6nus limitado

Com 6nus limitado

Com 6nus limitado

Com 6nus limitado (School of
Geography/Queen Mary University of
London - passagens e diarias)

Com &nus limitado (Agéncia
Internacional de Energia Atomica (IAEA)
- passagens, didrias e seguro viagem)

Com 6nus limitado

Com 6nus limitado

CNPJ

1-60.453.032/0001-74

33.540.014/0001-57

92.242.080/0001-00

42.441.758/0001-05

28.523.215/0001-06

28.523.215/0001-06

04.374.067/0001-47

13.411.192/0001-70

32.479.123/0001-43

07.899.004/0002-83

28.523.215/0001-06

21.195.755/0001-69

Razdo Social

1 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (UNIFESP); 2 -
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (UFPEL)

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA (CEFET/RJ)

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

ARQUIVO NACIONAL

FACULDADE METROPOLITANA DO ESTADO DE SAO PAULO (FAMEESP)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES)

COOPERATIVA DE TRABALHO EM ASSESSORIA A EMPRESAS SOCIAIS
DE ASSENTAMENTOS DA REFORMA AGRARIA (COOPERAR)

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (UFJF)

INHUMAN REPARATIONS WORKSHOP

REGIONAL TRAINING COURSE ON THE APPLICATION OF NUCLEAR
AND ISOTOPIC TECHNIQUES FOR ASSESSING CARBON STOCKS AND
ACCUMULATION RATES IN SEAGRASS MEADOWS

UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE

XX ENCUENTRO DE GEOGRAFIAS DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
(EGALC)

Pais

1 - Brasil; 2 - Chile

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Itélia

Cuba

Itélia

México

Inicio

05/05/2025

02/05/2025

12/05/2025

22/04/2025

01/10/2025

02/05/2025

15/04/2025

01/05/2025

01/09/2025

28/04/2025

28/04/2025

15/04/2025

06/05/2025

26/04/2025

03/05/2025

14/06/2025

Término

02/08/2025

11/11/2025

10/02/2029

18/09/2025

31/12/2025

31/05/2026

13/07/2025

30/05/2025

29/11/2025

26/07/2025

26/07/2025

13/07/2025

16/05/2025

11/05/2025

10/05/2025

22/06/2025

Necessidade prevista no PDP-UFF - 2022

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

2 - Estimular e viabilizar a formag3o em cursos de aperf., espec., ME, DO e PD e a
participagdo em eventos cientificos na UFF e em instituigdes externas no pais
visando o aprimoramento técnico e a qualificagdo dos servidores e o aumento da
colaboragdo e da pesquisa com institui¢des nacionais.

2 - Estimular e viabilizar a formagao em cursos de aperf., espec., ME, DO e PD e a
participagdo em eventos cientificos na UFF e em instituigdes externas no pais
visando o aprimoramento técnico e a qualificagdo dos servidores e o aumento da
colaboragdo e da pesquisa com institui¢des nacionais.

2 - Estimular e viabilizar a formagao em cursos de aperf., espec., ME, DO e PD e a
participagdo em eventos cientificos na UFF e em instituigdes externas no pais
visando o aprimoramento técnico e a qualificagdo dos servidores e o aumento da
colaboragdo e da pesquisa com institui¢des nacionais.

2 - Estimular e viabilizar a formag&o em cursos de aperf., espec., ME, DO e PD e a
participagdo em eventos cientificos na UFF e em instituigdes externas no pais
visando o aprimoramento técnico e a qualificagdo dos servidores e o aumento da
colaboragdo e da pesquisa com institui¢des nacionais.

2 - Estimular e viabilizar a formagao em cursos de aperf., espec., ME, DO e PD e a
participagdo em eventos cientificos na UFF e em instituigdes externas no pais
visando o aprimoramento técnico e a qualificagdo dos servidores e o aumento da
colaboragdo e da pesquisa com institui¢des nacionais.

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o0 aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o0 aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o0 aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

1- Estimular e viabilizar a formagdo em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
institui¢des no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragdo cientifica e da internacionalizagdo.

1- Estimular e viabilizar a formagdo em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
institui¢des no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragdo cientifica e da internacionalizagdo.

1- Estimular e viabilizar a formagdo em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
institui¢des no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragdo cientifica e da internacionalizagdo.

1- Estimular e viabilizar a formagdo em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
institui¢des no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragédo cientifica e da internacionalizagdo.

afastamento

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Natureza do afastamento para agdo de

Ivi /Tipo de ato ativo

11/04/2025

11/04/2025

11/04/2025

11/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO PAIS - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO PAIS - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
ESCOLA DE GOVERNANGA EM GESTAO PUBLICA - EGGP
COORDENAGAO DE PESSOAL DOCENTE - CPD

N2 do Processo Nome do Servidor

161242/2025-46 LUIZ ALBERTO SANTOS

161728/2025-84 MARIANA MAIA KLOJDA

156093/2025-01 PAULA ESTEVES PINTO

157665/2025-61 PAULO SERGIO DE ABREU JUNIOR

162951/2025-49 ' ANA LUCIA ABRAHAO DA SILVA

159740/2025-29 DANIEL CARDOSO MORAES DE OLIVEIRA

160396/2025-11 EDER FERNANDES MONICA

156638/2025-71 ERIKA VANESSA MOREIRA SANTOS

161207/2025-27 GERALDO COSTA JUNIOR

159210/2025-81 MARCOS DE OLIVEIRA LAGE FERREIRA

157662/2025-28 MARIA LIVIA DO NASCIMENTO

155265/2025-11 MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ

160784/2025-00 PABLO GUTIERREZ BARRIENTOS

161472/2025-13 PAULO ANTONIO PINHEIRO CORREA

158514/2025-21 SANDRA REGINA HOLANDA MARIANO

161694/2025-28 VANESSA DO NASCIMENTO

157909/2025-14 VINICIUS NUNES HENRIQUE SILVA

Publicidade das Despesas Mensais — Afastamentos no Pais e no Exterior e Licengas para Capacitagdo

Tipo do énus - Dec.91.800/1985

Com 6nus limitado

Com 6nus limitado
(Erasmus+/Universidade Babes-Bolyai -
passagens e didrias)

Com 6nus limitado

Com 6nus limitado

Com 6nus limitado

Com 6nus CNPq (Processo
444255/2024-9 - passagens e didrias)

Com 6nus limitado (FAPERJ/JCNE -
passagens e diarias)

Com &nus CNPq (Processo
408482/2023-0 - passagens)

Com 6nus limitado

Com 6nus CNPq (Bolsa Produtividade -
didrias e passagens)

Com 6nus limitado

Com dénus UFF/FEC (Projeto 5164 -
passagens e diarias)

Com énus CNPq (Projeto Universal -
passagens) e FAPERJ (Bolsa JCNE -
didrias)

Com 6nus limitado

Com &nus UFF/FEC (Projeto 4366 -
didrias, passagens, inscrigdo em
congresso e seguro viagem)

Com 6nus limitado
(Erasmus+/Universidade Babes-Bolyai -
passagens e didrias)

Com 6nus CAPES (Programa CAPES-
BRAFITEC BRASIL FRANCA ENGENHARIA
TECNOLOGIA-20243459290P -
passagens, didrias e seguro viagem)

ABRIL - 2025

CNPJ Razdo Social Pais

RESERVOIR CHARACTERIZATION PROJECT (RCP) SPRING MEETING

2025 Estados Unidos

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI Roménia
33.540.014/0001-57 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ) Brasil
00.394.429/0144-03 INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA (ITA) Brasil

SYMPOSIUM RECHERCHE AVEC 2025 Canadd

UNIVERSITY OF ILLINOIS CHICAGO (UIC) Estados Unidos

FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE BOGOTA (FILBO) Colémbia
XX ENCUENTRO DE GEOGRAFIAS DE AMERICA LATINAYY EL CARIBE - México
EGALC
3E CONFERENCE 2025 - ECSB ENTREPRENEURSHIP EDUCATION Alemanha

UNIVERSITY OF ILLINOIS CHICAGO (UIC) Estados Unidos

SYMPOSIUM RECHERCHE AVEC 2025 Canada
1- FUTURES 2025 CONFERENCE ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN Portugal
EDUCATION; 2- INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA (ISCTE)

BEYOND UNIFORM HYPERBOLICITY I: HIGHER RANK ACTIONS,
RANDOM WALKS AND HOLOMORPHIC DYNAMICS AND BEYOND \télia

UNIFORM HYPERBOLICITY Il: UNSTABLE ENTROPY, GENERALIZED U-

GIBBS MEASURES AND CLASSIFICATION COMPLEXITY
XIX CONGRESO DE LA SOCIEDAD ARGENTINA DE ESTUDIOS )
Argentina

LINGUISTICOS (SAEL)

1- DEUTSCHES MUSEUM; 2- BMW WELT; 3- BAYERISCHE
STAATSBIBLIOTHEK; 4- 3E CONFERENCE 2025 - ECSB

ENTREPRENEURSHIP EDUCATION; 5- ETH-BIBLIOTHEK; 6- swiss  + 2 4 ~Alemanha; 5 e 6

SCIENCE CENTER TECHNORAMA; ZURICH UNIVERSITY OF TEACHER - Suica
EDUCATION
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI Roménia
1- UNIVERSIDADE DE TECNOLOGIA DE COMPIEGNE; 2- XVIIl FORUM
BRAFITEC; 3- UNIVERSIDADE DE TECNOLOGIA DE
Franga

BELFORT/MONTBELIARD; 4- PARQUE DE TECNOLOGIA eDIH - PARIS-
SACLAY; 5- LABORATORIOS DA HUAWEI

Periodo da agdo

Inicio

28/04/2025

03/05/2025

02/05/2025

21/04/2025

10/05/2025

20/05/2025

04/05/2025

15/06/2025

18/05/2025

21/05/2025

10/05/2025

08/07/2025

31/05/2025

06/05/2025

15/05/2025

12/05/2025

07/06/2025

Término

04/05/2025

11/05/2025

02/11/2025

15/03/2028

18/05/2025

29/05/2025

08/05/2025

22/06/2025

25/05/2025

29/05/2025

24/05/2025

20/07/2025

14/06/2025

11/05/2025

30/05/2025

22/05/2025

21/06/2025

Necessidade prevista no PDP-UFF - 2022

1- Estimular e viabilizar a formagdo em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
institui¢des no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragdo cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragao cientifica e da internacionalizagdo.

2 - Estimular e viabilizar a formagdo em cursos de aperf., espec., ME, DO e PD e a
participagdo em eventos cientificos na UFF e em instituigdes externas no pais
visando o aprimoramento técnico e a qualificagdo dos servidores e o aumento da
colaborag@o e da pesquisa com instituigdes nacionais.

2 - Estimular e viabilizar a formagdo em cursos de aperf., espec., ME, DO e PD e a
participagdo em eventos cientificos na UFF e em instituigdes externas no pais
visando o aprimoramento técnico e a qualificagdo dos servidores e o aumento da
colaborag@o e da pesquisa com instituigdes nacionais.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragao cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaborag3o cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragao cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaborag3o cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaborag3o cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragao cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragao cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragao cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaborag3o cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragao cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragao cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaborag3o cientifica e da internacionalizagdo.

1 - Estimular e viabilizar a formagado em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
instituicGes no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaborag3o cientifica e da internacionalizagdo.

Remuneragdo durante
afastamento

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia



34

35

36

37

38

39

40

Natureza do afastamento para agdo de

ativo

29/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

| lvi /Tipo de ato

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

LICENGA PARA CAPACITAGAO - CONCESSAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

AFASTAMENTO NO EXTERIOR - AUTORIZAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
ESCOLA DE GOVERNANGA EM GESTAO PUBLICA - EGGP
COORDENAGAO DE PESSOAL DOCENTE - CPD

N2 do Processo Nome do Servidor

152456/2025-21 ANA LUCIA MARQUES CAMARGO FERRAZ

153247/2025-03 CATIA VASCONCELLOS MARQUES

150808/2025-12  CRISTIANO FONSECA MONTEIRO

190390/2024-97 EDNA MASSAE YOKOO

164371/2025-96 NILS MARTIN ANDERSSON

158445/2025-55 RAFAEL DE LUNA FREIRE

163017/2025-44 SERGIO LUIZ NUNES PEREIRA

Publicidade das Despesas Mensais — Afastamentos no Pais e no Exterior e Licengas para Capacitagdo

Tipo do énus - Dec.91.800/1985

Com énus limitado (Beihang University -
passagens e didrias)

Com 6nus limitado (Eye Filmmuseum -
passagens)

Com 6nus limitado (Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades de Espanha -
passagens e hospedagem)

CNPJ

63.025.530/0001-04

34.170.472/0011-86

33.663.683/0001-16

33.004.540/0001-00

ABRIL - 2025

Razdo Social

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP)

ESCOLA ABERTA - CETEB - CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO DE
BRASILIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO (UFMT)

BEIHANG UNIVERSITY

THIS IS FILM!

1- WORKSHOP INTERNACIONAL GEOPOLITICA DE LOS CONFLICTOS:

APROXIMACIONES GEOHISTORICAS Y ACTUALES; 2 - UNIVERSIDAD
CARLOS Ill DE MADRID

Pais

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

China

Holanda

Espanha

Periodo da agdo

Inicio

02/05/2025

05/05/2025

02/05/2025

12/05/2025

07/05/2025

11/05/2025

10/05/2025

Término

30/07/2025

03/06/2025

30/07/2025

09/08/2025

20/05/2025

18/05/2025

18/05/2025

Necessidade prevista no PDP-UFF - 2022

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o0 aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o0 aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

3 - Desenvolver competéncias institucionais dos cargos e fungdes das carreiras,
através de agGes ofertadas na UFF e por instituigdes externas no pais e no exterior,
visando o0 aumento do pensamento critico, da escrita, da investigagdo e produgdo
cientifica, bem como a elevagdo do grau de educagdo formal.

1- Estimular e viabilizar a formagdo em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
institui¢des no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragdo cientifica e da internacionalizagdo.

1- Estimular e viabilizar a formagdo em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
institui¢des no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragdo cientifica e da internacionalizagdo.

1- Estimular e viabilizar a formagdo em cursos de aperfeicoamento, ME, DO e PD e
a participagdo em intercambios e eventos cientificos ofertados por
institui¢des no exterior visando o aprimoramento e a qualificagdo dos servidores e o
aumento da colaboragdo cientifica e da internacionalizagdo.

Remuneragdo durante
afastamento

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia

Vide Portal da Transparéncia
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