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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUGCAO NORMATIVA GAR/RET/UFF N2 122, DE 10 DE JUNHO DE 2025

Estabelecer orientagbes sobre os
procedimentos a serem observados
para implantacdo da ACELERACAO DA
PROGRESSAO POR CAPACITACAO na
Universidade Federal Fluminense na
carreira dos Técnico-Administrativos
em Educacdo, conforme disposto na
Medida Proviséria n? 1.286/2024, que
altera a Lein?211.091, de 12 de janeiro
de 2005.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,
nomeado pelo Decrteto Presidencial de 22 de novembro de 2022 e considerando art. 22, inciso | da Lei n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e tendo em vista o disposto no Termo de Acordo n2 11, de 27 de junho de 2024, que trata
da reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (PCCTAE), resolve:

Art. 12 Estabelecer orientagdes sobre os procedimentos a serem observados para implanta¢do da
ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO na Universidade Federal Fluminense na carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A partir de 12 de janeiro de 2025, os cargos que comp&em o Plano de Carreira em cada nivel de
classificacdo serao estruturados em dezenove padrdes de vencimento, conforme correlacdao estabelecida no
Anexo |-D da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 32 O reposicionamento decorrente da transformacao dos niveis de capacitacao e da verticalizacao
da carreira, de que trata o Anexo I-D da Lei n? 11.091/2005, ocorrera de forma automatica pelos sistemas
estruturantes, sem necessidade de requerimento ou abertura de processo pelo interessado, com efeitos
financeiros condicionados a vigéncia da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025, retroagindo a 12 de janeiro de
2025.

DA ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Art. 42 Aceleracdo da progressdo por capacitacdo é a mudancga de padrdo de vencimento, decorrente
da obtencao pelo servidor de certificagdo em programa de capacitacdao, compativel com o cargo ocupado ou
ambiente organizacional, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria
minima em ac¢des de desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo | desta IN.

Art. 52 A concessdao da aceleracdo da progressao por capacitacdo, devera considerar as seguintes
diretrizes:

| — Os servidores que tiverem requerido formalmente progressdes por capacitacao até 31 de dezembro
de 2024, no antigo instituto, terdo suas concessoes realizadas de acordo com a legislagdo vigente na data da
implementacdo_do direito, desde que ja tenham atingido_o_intersticio. de dezoito meses desde a ultima
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Il — Os servidores que, até o reposicionamento previsto no art. 32, estiverem nos niveis de capacitacdo
I, 1l e IV terdo aceleragdes de progressdo por capacitagdao concedidas em conformidade com o Anexo Il, sem
necessidade de requerimento ou abertura de processo.

Il — Os casos que ndo se enquadrarem nas hipéteses dos incisos | e Il terdo seguimento em
conformidade com o art. 49, desta IN, condicionados ao requerimento do interessado e apresentacao da carga
horaria de certificagbes em ac¢des de desenvolvimento indicada no Anexo |, tendo direito ao nimero de
aceleragdes multiplas correspondentes a quantidade de intersticios de cinco anos de exercicio completados.

§ 12 Para a hipdtese prevista no inciso I, por ja terem apresentado certificacdes na ocasido de suas
progressdes por capacitagcdo no antigo instituto, os servidores ndao precisarao apresentar novos certificados de
conclusdo de acoes de desenvolvimento.

§ 22 Para a hipdtese prevista no inciso lll, o servidor devera apresentar certificados de conclusao de
acdes de desenvolvimento compativeis com o cargo ocupado ou ambiente organizacional.

§ 32 Para a hipdtese prevista no inciso Ill, s6 serdo aceitos certificados de conclusdo de ag¢des de
desenvolvimento que ainda nao tenham sido utilizadas para fins de acelera¢do da progressao por capacitagao,
os certificados usados no antigo instituto de progressao por capacitacdo ndo poderdo ser utilizados.

§ 42 Para a hipdtese prevista no inciso lll, o servidor devera considerar a data de ingresso no cargo e o
intersticio de 5 anos para requerer a aceleracdo e podera utilizar eventual saldo de carga horaria do antigo
instituto, conforme o caso.

§ 52 Entende-se como acdo de desenvolvimento a atividade de aprendizagem ou capacitacdo
estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento,
realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias.

§ 62 No cumprimento dos critérios estabelecidos no inciso lll, é permitido o somatério de carga horaria
de acOes de desenvolvimento realizadas pelo servidor, bem como o somatdrio de carga horaria de certificados
de acbes de desenvolvimento que excedam a exigéncia de aceleracdo da progressao por capacitacao
anteriormente realizada.

§ 72 Os servidores ocupantes de cargos do PCCTAE poderao realizar no maximo até trés acelera¢cdes de
progressao por capacitacao ao longo da carreira, contando-se as hipdteses dos incisos Il e Ill do caput deste
artigo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 O processo administrativo referente a aceleracdo de progressao por capacitacdo no ambito da
Universidade Federal Fluminense deverdao conter minimamente:

| - Portaria e a data de vigéncia, nos casos do art. 59, incisos Il e lll desta IN;

Il - A data de inicio dos efeitos financeiros a contar a partir de 12 de janeiro de 2025, condicionados a
vigéncia da Lei Orcamentdria Anual (LOA) de 2025, em conformidade com o art. 215 da Medida Provisdria n2
1.286/2024, no caso do art. 52, inciso |l desta IN;

Il - A identificacdo das acOes de desenvolvimento utilizadas para concessdo, bem como o eventual
saldo de carga horaria disponivel para a proxima acelera¢do, no caso de aceleracdo da progressdo por
capacitacdao com fundamento na hipdtese do art. 52, inciso .

Art. 72 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim de Servigo desta
Universidade.

Art. 82. Fica revogada a INSTRUCAO NORMATIVA RET/UFF N.2 14, de 01 de outubro de 2021.

Art. 9 9. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.
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ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor
ANEXO |
TABELA PARA ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Nivel de classificagao Carga horaria de capacitagdo
A 40 horas
B 60 horas
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas

ANEXO 1l

REGRA DE TRANSICAO DA ACELERAGAO DA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

Posicdo do servidor no antigo instituto Numero de aceleragées de progressao
de progressao por capacita¢ao por capacitagao, limitado aos 19 padroes
de vencimento da carreira

Nivel de capacitagdo IV Até 3 padroes de vencimento
Nivel de capacitacdo Ill Até 2 padroes de vencimento
Nivel de capacitagao Il Até 1 padrdo de vencimento

Nivel de capacitagdo | Nenhum padrdo de vencimento




