Perguntas Frequentes
Estagio Probatério

Decreto n° 12.374/2025
Instrucdo Normativa SGP/MGI n°® 122/2025

Contexto e Conceitos

0 que é estagio probatorio?

O estagio probatorio € uma etapa fundamental na trajetdria dos servidores publicos efetivos em
estagio probatdrio na administragao publica federal. Ele representa um periodo de adaptagao e
consolidacao, no qual sdo avaliadas as competéncias e a adequacao do servidor as atribui¢cdes do
cargo. Essa fase nao apenas possibilita a avaliacao do desempenho individual, mas também serve
como uma oportunidade para integrar-se ao ambiente institucional e aprimorar suas habilidades,
garantindo a entrega de valor publico e o fortalecimento da eficiéncia administrativa.

Durante esse periodo, é essencial que o servidor em estagio probatério compreenda as funcdes do
cargo, os valores institucionais e as expectativas de desempenho, com apoio continuo da chefia
imediata e da equipe de gestao de pessoas de cada 6rgao ou entidade.

Por que criar um decreto para o estagio probatério?

O Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos — MGI, como 6rgao central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, promoveu estudo para verificar a aplicacao da
legislacao dos normativos voltados para o estagio probatério do servidor em estagio probatorio dos
orgaos e entidades integrantes do Sistema. Apos a realizacao desse estudo, verificou-se que 0s
orgaos e entidades, por auséncia de diretrizes padronizadas pelo 6rgao central do Sipec para tal,
tém aplicado os dispositivos dos arts. 20 e 21 da Lei n® 8.112/1990, e do art. 41 da Constituicao
Federal/1988, relativos ao estagio probatdrio, de diversas formas, o que gera duvidas quanto a
interpretacdo e aplicacao da legislacdo e, por conseguinte, recorrentes consultas ao 6rgao
central.

Neste sentido, o MGl julgou oportuno editar o Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, com 0
objetivo de consolidar os entendimentos sobre o estagio probatorio e dispor sobre os critérios e
procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sipec.

Além disso, com a realizacao do Concurso Nacional Publico Unificado e a entrada do servidor nos
orgaos e entidades, tornou-se imprescindivel a publicagao desse novo decreto.

Qual é legislacao vigente sobre o estagio probatorio?

O estagio probatdrio esta previsto no art. 41, § 4°, da Constituicao Federal, no art. 20 e 21 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025 e na Instrucao
Normativa SGP/MGI n°® 122, de 21 de mar¢o de 2025, a Instru¢do Normativa SGP n°® 356/2025 e
suas atualizagoes.

Como o decreto impacta a gestdo de pessoas na administracao publica federal?

O decreto impactara na politica publica de gestao de pessoas no ambito da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional e no que diz respeito a politica de gestdo e desempenho
dos servidores em estagio probatdrio na medida que busca trazer: a padronizacdao dos
procedimentos para a avaliagcao do estagio probatério; o fortalecimento da cultura do retorno
continuo (feedback); o acompanhamento e monitoramento das chefias e 0 amadurecimento do
processo de gestao por resultados dos 6rgaos e das entidades.
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Quais sao as novidades do decreto?

Fixacdo de 3 ciclos de avaliacao de desempenho: 12, 24 e 32 meses, a partir do inicio do
efetivo exercicio no cargo;

Avaliacao de desempenho realizada pela chefiaimediata, o préprio servidor e pelos pares,
desde que sejam pessoas ocupantes de cargo publico efetivo estaveis integrantes da
equipe de trabalho;

Criacao do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI), como requisito obrigatério para
aprovacao no estagio probatério, executado e ofertado pela Enap, com possibilidade de
certificacao de equivaléncia com cursos ofertados por outras escolas de governo;
Estabelecimento de nota final minima para aprovagao na avaliagdo de desempenho para
fins de estagio probatdrio - 80 pontos;

Competéncias da chefia imediata e das unidades de gestdao de pessoas em relacdo ao
acompanhamento do servidor no decorrer de todos os ciclos de avaliagao de desempenho
do estagio probatoério;

Garantia de contraditério e ampla defesa nos pedidos de reconsideragao e recurso a cada
ciclo avaliativo; e

Competéncias da Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho definidas.

As competéncias do Orgdo Central do Sipec, das unidades de gestdo de pessoas dos
orgaos e entidades; da autoridade maxima do 6rgao ou entidade, da chefia imediata, dos
pares avaliadores e do servidor em estagio probatério;

Enfase na atuagéo dos atores, cujas competéncias devem ser exercidas visando garantir a
acessibilidade, a inclusao, a diversidade e a equidade;

O que deve conter no regulamento do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI), regras
para continuidade da realizacao do Programa, prazos para sua finalizacao, validade do
certificado e o0 que deve ser feito pelas demais escolas de governo que desejarem
disponibilizar programa substitutivo e equivalente ao PDI;

Os ciclos da avaliacao de desempenho para fins de estagio probatério e o que deve ser
feito em cada um deles;

Os descritores de cada fator avaliativo e as suas pontuagc6es maximas;

Os conceitos, de acordo com as respectivas notas alcancadas pelo servidor em estagio
probatdrio, em cada ciclo avaliativo, que serao: Excepcional, Alto desempenho, Adequado,
Inadequado ou Insuficiente;

Necessidade de justificativa para cada nota dada na avaliacao de desempenho;

Servidor que atinja o conceito Excepcional deve ter destaque na publicacdo da
homologacao do resultado do estagio probatdrio;

Durante a avaliacao, chefia e servidor devem apontar necessidades de desenvolvimento
complementares e podem identificar necessidade de realocacao interna;

A chefia imediata com o servidor que atingir conceito Inadequado ou Insuficiente em
qualquer um dos ciclos avaliativos devera elaborar plano de acado para a melhoria do
desempenho;

Regras para os pedidos de reconsideracao e recurso;

Critérios para a composicdo da comissao de avaliacao especial de desempenho;
Necessidade de utilizar obrigatdria e exclusivamente solucdo digital gerenciadora do
processo de avaliacao de desempenho para fins de estagio probatdrio disponibilizada pelo
orgao central.



Desenvolvimento Profissional

Qual aimportancia do estagio probatério?

O estagio probatério é um periodo essencial para avaliar se o servidor atende aos requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungoes, garantindo o alinhamento aos valores,
objetivos e competéncias exigidos pela Administracao Publica Federal. Previsto no art. 41 da
Constituicao Federal e nos arts. 20 e 21 da Lei n® 8.112/1990, ele é um requisito obrigatério para a
aquisicao da estabilidade no servico publico.

Além de ser uma exigéncia legal, o estagio probatorio representa uma oportunidade para o
desenvolvimento profissional, permitindo que o servidor publico efetivo se adapte ao ambiente de
trabalho, aprimore suas habilidades e consolide sua trajetéria no servigco publico. Durante esse
periodo, ha acompanhamento continuo da chefia imediata e da equipe de gestao de pessoas,
garantindo que o servidor tenha o suporte necessario para crescer e contribuir com a
Administragcéo Publica.

Processo Avaliativo

Qual é o periodo do estagio probatorio?
Os servidores em estagio probatdrio, a partir da entrada em exercicio, durante trinta e seis meses
estardo submetidos ao estagio probatorio.

Quais sao os critérios avaliados no estagio probatério?
Durante o estagio probatdrio, os servidores serdo avaliados com base nos seguintes fatores:
e produtividade: realizacao eficiente das atividades, com qualidade e dentro dos prazos
estabelecidos;
e capacidade de iniciativa: proatividade e habilidade na resolucao de problemas;
e responsabilidade: compromisso com os resultados e com os principios da administracao
publica.
e disciplina: cumprimento das normas e regulamentos institucionais;
e assiduidade: frequéncia e pontualidade no trabalho.

Sendo que, 6rgdos e entidades que possuirem em seus quadros servidores em estagio probatorio
cuja legislagcao especifica da carreira ou do cargo estabelegcam a avaliagcao adicional de outros
fatores ou de outros atores no processo avaliativo, nos termos do art. 3°, paragrafo tnico, do
Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, deverdo prever em seus regulamentos internos 0s
fatores adicionais da carreira ou do cargo previstos em legislagcao especifica; os descritores dos
respectivos fatores; o percentual de distribuicdo do conceito atribuido para cada ator envolvido no
processo avaliativo; e as respectivas pontuagdes maximas de cada fator adicional.

Para quem se aplica o decreto?

O Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025 se aplica somente para os servidores nomeados
para cargos de provimento efetivo cujas nomeaco6es ocorrerem apos a data de sua publicacao.

Os servidores que entraram no servi¢o publico antes da publicacdo desse decreto, seguem as
regras anteriormente validas, mesmo os que ainda se encontram no periodo do estagio probatorio.
O decreto também se aplica aos drgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — Sipec, que deverao observar os critérios e procedimentos para a
avaliacao de desempenho dos servidores em estagio probatdrio.
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Caso a Administracao entenda conveniente e oportuno, é possivel que as regras do Decreto n°
12.374/2025 sejam aplicadas aos servidores nomeados em data anterior a sua publicacao

O caput do artigo 24 deixa claro que as disposicoes deste se aplicam aos servidores publicos
nomeados para cargos de provimento efetivo cujas nomeacdes ocorram apos a data de sua
publicacao.

Ha alguma ferramenta gerencial para acompanhamento da avaliacao de desempenho parafins
de estagio probatadrio?

Uma solucao digital foi planejada e desenvolvida para refletir os critérios e as regras previstas tanto
no Decreto n® 12.374/2025 quanto na Instru¢do Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de mar¢o de
2025. Os orgaos e entidades integrantes do Sipec deverdo utilizar essa solu¢ao digital obrigatéria e
exclusivamente, tanto para avaliacao dos servidores de nivel superior, quanto dos servidores de
nivel intermediario.

Como sera a avaliacao de desempenho para fins de estagio probatorio?

A avaliacao de desempenho para o servidor em estagio probatério sera realizada em 3 ciclos
avaliativos: ap6s 12 meses do ingresso, 24 meses e 32 meses, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados na legislacao até o final do periodo do estagio probatorio.

Os fatores avaliados serdo: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

Quem ird avaliar os servidores e como sera a composicao da nota?
1. Achefiaimediata: 60% da pontuacao;
2. Osparesdaequipe de trabalho, quando houver: 25% da pontuagéao; e
3. O proprio servidor: 15% da pontuacéao.

Quais sao os critérios para aprovacao no estagio probatério?

O servidor em estagio probatdrio deve obter média igual ou superior a 80 pontos, calculada com
base nosresultados dos trés ciclos avaliativos e apresentar o certificado de conclusdo de Programa
de Desenvolvimento Inicial.

Ocertificado de conclusdo do PDI devera ser apresentado pelo servidor até o final do segundo ciclo
avaliativo.

Resolucao interna do drgao pode acrescentar outros critérios para aprovacao no estagio
probatério?
Néo. Os critérios para aprovacao estao contemplados no texto do Decreto n® 12.374/2025.

Os professores do Magistério Federal possuem regras prdoprias do estagio probatorio
constantes na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Como sera tratado esse conflito de
normativos?

Nao ha conflito de normativos. Os d6rgaos e entidades que possuirem em seus quadros servidores
em estagio probatorio cuja legislacao especifica da carreira ou do cargo estabelecer a avaliacao
adicional de outros fatores ou de outros atores no processo avaliativo, nos termos do art. 39,
paragrafo unico, do Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, deverdo prever em seus
regulamentos internos os fatores adicionais da carreira ou do cargo previstos em legislagcao
especifica; os descritores dos respectivos fatores; o percentual de distribuicdo do conceito



atribuido para cada ator envolvido no processo avaliativo; e as respectivas pontuagcées maximas
de cada fator adicional.

As universidades podem avaliar seus servidores em apenas duas etapas: apds 18 e apds 30
meses da data em que o docente entrou em exercicio na universidade, por exemplo?

Nao. A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério serd composta por trés ciclos
avaliativos, a serem realizados, respectivamente, apds doze meses, vinte e quatro meses e trinta e
dois meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, respeitado o disposto no art.
20,8 1°,daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e sem prejuizo da continuidade de apuragao
dos fatores enumerados na legislacao.

Como vou saber se fui aprovado no estagio probatério?

A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Unido, pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade, em até 20 dias, apds o término do periodo de cumprimento do
estagio probatdrio.

0 que acontece com o servidor nao aprovado no estagio probatorio?
O servidor em estagio probatdrio que nao for aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

TAEs de IFEs ndo realizam avaliacao agora?

A avaliacao de desempenho para fins de estagio probatdrio dos servidores ocupantes de cargo
publico efetivo que foram nomeados a partir de 7 de fevereiro de 2025, independentemente do seu
cargo, devera ser realizada conforme o estabelecido no Decreto n° 12.374/2025.

A utilizacao do AvaliaGOV EP depende de decisao da gestao dainstitui¢ao.

Qual a diferenca entre a avaliacao EP do TAE e a dos docentes das IFEs?

A avaliagao de estagio probatdrio de Técnicos-Administrativos em Educacao (TAE) e de docentes
das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) possui 0 mesmo fundamento constitucional e legal, art.
41 da Constituicao Federal e art. 20 da Lei n®8.112/1990, e é regida pelo Decreto n° 12.374/2025
e pela Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122/2025.

Contudo, ha diferengas nos critérios dos instrumentos avaliativos aplicaveis:

Para o TAE - avaliacao conforme Anexo | daIN n® 122/2025 (com redacao dada pela IN n® 59/2026).
O Anexo | detalha os descritores comportamentais e técnicos para os cinco fatores do art. 20 da
Lei n°® 8.112/1990: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

Para os Docentes - avaliagao conforme Anexo IV, incluido pela IN n°® 59/2026. Além dos fatores
constitucionais, o Anexo IV incorpora elementos especificos da Lei n°® 12.772/2012, como:
adaptacao ao trabalho docente, avaliacao de relatérios de atividades, desempenho didatico-
pedagogico, participacao no Programa de Recepcao de Docentes e registro da avaliacao pelos
discentes (limitada a até 5 pontos e integrada a nota final).

Outra diferenca é o Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI), obrigatdrio para ambos 0s grupos.
Contudo, ha diferenciacao conforme o nivel do cargo:

. Para cargos de nivel superior, a carga horaria total do PDI é de 280 horas.

. Para cargos de nivel médio/intermedidrio, a carga horaria é inferior, estabelecida no ambito da
estrutura pedagodgica do Programa, conforme desenho definido pela Enap e validado pelo 6rgao
central do Sipec.



0 sistema vai considerar a data da nomeacao ou a data do exercicio?
Conforme o artigo 24 do Decreto n° 12.374/2025 é a data de nomeacao. Fiquem atentos para o
correto registro.

A data da avaliacao levara em conta a data de nomeacao ou a data de entrada em efetivo
exercicio?
Data de nomeacéao, conforme o art. 24 do Decreto n® 12.374/2025.

O Decreto estabelece que as avaliagoes sejam realizadas pela chefia imediata, pelo préprio
servidor e por pares, cabendo a comissao acompanhar a conformidade do processo e decidir
recursos. Entretanto, a Lei n°® 8.112/1990 (art. 20, par. 1°) indica que a avaliacdo especial de
desempenho deve ser realizada por comissao, e nao apenas validada por ela. Nesse contexto:
(a) essa sistematica nao pode gerar fragilidade juridica interpretativa? (b) poderia ser mais
adequado que, ao menos na etapa final, a avaliacao fosse realizada por comissao composta por
servidores que tenham acompanhado minimamente o desempenho funcional do avaliado?

O Decreto n® 12.374/2025 e a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122/2025 foram construidos
seguindo o seguinte fluxo, em cada ciclo avaliativo:

1 - Realizacao da Avaliacao de chefia, de par(es) e do préprio servidor;

2 - Possibilidade de pedido de reconsideracao a chefia e ao(s) par(es);

3 - Possibilidade de pedido de recurso a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho;

Apds a avaliacao do terceiro ciclo nos moldes acima, nos termos do art. 17 da Instrucao Normativa
SGP/MGI n° 122/2025, a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho realizara a avaliagcao
especial de desempenho. Paraisso, podera solicitar esclarecimentos a chefiaimediata do servidor
em estagio probatdrio, ao préprio servidor e aos seus pares avaliadores e, na hipétese de ocorrer
fato novo que possa impactar no resultado da avaliacao especial de desempenho do servidor nos
guatros meses finais do estagio probatdrio, devera apresentar manifestacao no prazo de dez dias.

Ao final de 30 meses de avaliacao, o sistema vai demorar ainda mais um més e se tiver recurso
mais um més. A legislacao vai continuar cobrando o envio com 32 meses para a autoridade
maxima do drgao/instituicao homologar o resultado?

O final do terceiro ciclo avaliativo se encerra com 32 meses de efetivo exercicio do servidor em
estagio probatdrio. Nesse momento, sera aberto prazo para a avaliagdo do terceiro ciclo pela
chefia, pelo proprio servidor e pelos pares, que tém prazo de 30 dias para fazerem a avaliacao.
Findo esse prazo, as notas dos trés ciclos seguem para a Comissao de Avaliacdo Especial de
Desempenho, que fara sua analise final e enviara o resultado para homologacao.

Ainda nao sera possivel avaliar os técnico-administrativos das IFEs também ou somente os
docentes?
Nos termos do art. 41 da Constituicao Federal, do art. 20 da Lei n°® 8.112/1990 e do Decreto n®
12.374/2025, a avaliacdo de desempenho é etapa obrigatdria do estagio probatdrio para todos os
servidores ocupantes de cargo efetivo.
A Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122/2025, com redacao dada pela IN n® 59/2026, prevé que:
e autilizacao do AvaliaGOV EP é obrigatdria para os 6rgaos e entidades integrantes do Sipec;
e as|FEs foi conferida faculdade excepcional quanto ao uso da solucao digital (arts. 30, 30-
Ae 30-B).
Contudo, essa excepcionalidade refere-se apenas a utilizacao do sistema AvaliaGOV EP, ndo a
realizacao da avaliacdo. Assim:



e sealFEs optar por utilizar o AvaliaGOV EP, a avaliacdo dos técnico-administrativos devera
observar os fatores previstos no Anexo | da IN n® 122/2025.

e se optar por nao utilizar o sistema, devera realizar a avaliacdo por seus proprios
instrumentos, observando os critérios legais do estagio probatorio e as disposicdes da IN
n®122/2025.

Portanto, tanto os docentes quanto os técnico-administrativos devem ser regularmente avaliados
durante o estagio probatdrio, independentemente da opcao institucional quanto ao uso da solucao
digital.

Devemos considerar a data da nomeacao ou a data do exercicio?
Todos os servidores nomeados a partir de 7 de fevereiro de 2025 devem ser avaliados, conforme o
Decreto n® 12.374/2025.

Prazo para avaliacao

E se a chefia nao realizar a avaliacao no prazo?

A chefia deverarealizar a avaliagao e se atentar para os prazos para nao prejudicar o servidor. Caso
nao seja possivel que a chefia imediata realize a avaliagao, conforme o art. 18 da IN SGP/MGI n°
122/2025, o substituto devera fazer a avaliacao do servidor. E caso o substituto também nao possa
fazer a avaliagao, quem deve fazer é a chefiaimediatamente superior a chefiaimediata do servidor.

Caso o prazo de 30 dias para arealizacao da avaliagao nao seja cumprido por alguma das partes
devido aumasituacao de forca maior, quais serao os procedimentos que deverdo ser adotados?
Nos termos do Decreto n® 12.374/2025 e da Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 122/2025, o prazo
de 30 dias para a realizacdo da avaliacdo de desempenho possui natureza procedimental. Na
hipotese de seu ndo cumprimento em razao de situacao de forca maior, devidamente justificada, o
fato devera ser formalmente registrado no processo administrativo e na solugao digital
gerenciadora, quando utilizada.

O descumprimento do prazo, nessas circunstancias, nao implica homologagao automatica do
estagio probatdrio nem dispensa da avaliacao.

Ressalta-se que tanto o decreto quanto a IN ja estabeleceram as regras para os casos de
impedimentos de chefia e pares.

Do ponto de vista do AvaliaGOV EP, em situacoes excepcionais, o 6rgao ou entidade devera
conduzir o processo avaliativo fora do sistema e, posteriormente, registrar a nota final no AvaliaGOV
EP, acompanhada da devida justificativa.

Se o servidor tiver algum impedimento durante os 30 dias disponiveis para realizar a avaliagao
(ex: ele ou a chefia imediata estiverem de férias ou de licenca satde ou lic. a gestante, etc),
como devemos proceder? O prazo podera ser prorrogado e avaliacao realizada ao fim das
féras/licenca?

a-Como podera ser solicitada a prorrogacao?

b - Quem deve solicitar?

Nos termos do Decreto n® 12.374/2025 e da Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 122/2025, o prazo
de 30 dias para a realizacao da avaliacao de desempenho possui natureza procedimental. Na
hipdtese de seu ndo cumprimento em razao de situagao de forga maior, devidamente justificada, o
fato devera ser formalmente registrado no processo administrativo e na solucao digital
gerenciadora, quando utilizada.



O descumprimento do prazo, nessas circunstancias, nao implica homologacao automatica do
estagio probatdrio nem dispensa da avaliacao.

Ressalta-se que tanto o decreto quanto a IN ja estabeleceram as regras para oS casos de
impedimentos de chefia e pares.

Do ponto de vista do AvaliaGOV EP, em situacdes excepcionais, o 6rgdo ou entidade devera
conduzir o processo avaliativo forado sistema e, posteriormente, registrar a nota final no AvaliaGOV
EP, acompanhada da devida justificativa.

Caso ultrapasse o prazo dos 30 dias pararealizacao da avaliacao e a mesma nao seja concluida,
o sistema encerrara automaticamente a avaliacdo. Questionamos se havera a possibilidade de
reabertura do sistema para conclusao da avaliacao?

Nos termos do Decreto n® 12.374/2025 e da Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122/2025, o prazo
de 30 dias para a realizacdo da avaliacdo de desempenho possui natureza procedimental. Na
hipdtese de seu ndo cumprimento em razao de situacao de forgca maior, devidamente justificada, o
fato devera ser formalmente registrado no processo administrativo e na solucao digital
gerenciadora, quando utilizada.

O descumprimento do prazo, nessas circunstancias, nao implica homologacao automatica do
estagio probatdrio nem dispensa da avaliacao.

Ressalta-se que tanto o decreto quanto a IN ja estabeleceram as regras para 0s casos de
impedimentos de chefia e pares.

Do ponto de vista do AvaliaGOV EP, em situacOes excepcionais, o 6rgao ou entidade devera
conduzir o processo avaliativo forado sistema e, posteriormente, registrar a nota final no AvaliaGOV
EP, acompanhada da devida justificativa.

Se os servidores aptos a serem avaliadores (estaveis e com mais de 6 meses na equipe)
estiverem em férias ou afastados durante os 30 dias do prazo, isso justifica a dispensa da
avaliacao de pares?

Sempre que possivel, deve haver a avaliacao dos pares. Neste sentido, € importante que a unidade
de gestao de pessoas dos drgaos e entidades orientem as chefias e os pares a pactuarem
conjuntamente quais pares irdo realizar a avaliagcdao de desempenho em cada ciclo avaliativo,
prevendo sempre que possivel, férias e outros afastamentos, conforme disposto no inciso VIl do
art. 5° da IN n® 122/2025. Para apoiar a unidade de gestdo de pessoas, este este érgao central
preparou material disponivel em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-
de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio

O AvaliaGOV EP enviara regularmente notificagcoes para os participantes da avaliagdo por meio do
e-mail institucional. Reforcamos a importancia de que todos acompanhem atentamente 0s avisos
encaminhados pela plataforma e também as comunicagdes disponiveis no SouGOV, garantindo o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

No sistema, caso nao seja atingido o nimero minimo de trés avaliadores, serao redistribuidos
automaticamente os pesos das notas entre a avaliacao da chefia e a autoavaliacao.

Programa de Desenvolvimento Inicial

O que é o Programa de Desenvolvimento Inicial - PDI?
O Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) € uma iniciativa destinada a preparar os servidores
recém-ingressos no servi¢o publico federal para enfrentar os desafios da administragao publica. O
PDI tem como objetivos:

e Promover o ethos publico e os valores da Administragao Publica Federal;
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e Proporcionar conhecimento sobre a estrutura do Estado, politicas publicas e
desenvolvimento nacional;

e Favorecer a adaptacao ao ambiente organizacional, incentivando a atuacao ética,
colaborativa e estratégica.

Quem deve fazer o PDI e a participacao é obrigatdria?

O PDI é obrigatério para todos os servidores que ingressaram no servigo publico e estdo em estagio
probatdrio a partir da publicacdo do Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025. A participacao
nas atividades do programa sera um critério para a aprovagao no estagio probatorio.

Quem ofertara o PDI?

O PDI sera ofertado pela Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap e desenvolvido em
parceria com o Orgdo Central do Sipec. Além disso, outras escolas de governo poderdo
disponibilizar o programa, desde que contemplem os contetidos minimos estabelecidos.

Quando o Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) estara disponivel?

O Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) sera disponibilizado a partir de abrilde 2025. AEscola
Nacional de Administragdo Publica (Enap), em parceria com o Orgdo Central do Sipec, serd
responsavel pela oferta dos contetdos, que estardo acessiveis em formato digital para que os
servidores em estagio probatorio possam realiza-lo.

E importante que cada 6rgdo ou entidade acompanhe a implementacdo do PDI e oriente 0s
servidores sobre sua obrigatoriedade, uma vez que a conclusdo do programa dentro do segundo
ciclo avaliativo é um critério para aprovagao no estagio probatdrio.

Qual é o contetido do Programa de Desenvolvimento Inicial?
Ostemas a seguir fazem parte do contedido minimo que sera disponibilizado para os servidores em
estagio probatdrio:

e organizagao da administracao publica federal;

e integridade e ética no servigo publico;

e organizacdo do Estado Democratico de Direito no Pais;

e politicas publicas e desenvolvimento nacional;

e letramento digital; e

e gestdodo conhecimento e da comunicacao.

Fiz um curso de formacao como etapa do concurso. Ainda assim, preciso fazer o PDI?

Sim. Se o curso de formacao realizado como etapa do concurso abordar disciplinas equivalentes
ao conteldo do PDI, podera haver o aproveitamento de disciplinas, conforme regulamentagao
especifica.

Até quando devo concluir o PDI?

Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatdrio devera realizar, no minimo,
50% da carga horaria total do programa. Na hipotese da nao conclusao da carga hordria prevista,
devera apresentar justificativa devidamente fundamentada.

Até o final do segundo ciclo avaliativo a carga horaria remanescente do programa devera ser
realizada.
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Caso o servidor em estagio probatério ndo conclua a carga horaria remanescente prevista até o
final do segundo ciclo, devera conclui-la em, no maximo, noventa dias, firmando termo de
compromisso com justificativa devidamente fundamentada e com a anuéncia da chefia.

Vale ressaltar que, caso o servidor nao consiga concluir a carga horaria remanescente do PDI, a
chefia imediata devera levar em consideracao a justificativa apresentada ao atribuir as notas
relativas aos fatores responsabilidade e disciplina em sua avaliacao.

Posso participar do PDI durante a minha jornada de trabalho?

Sim. A participacao nas atividades do PDI podera ocorrer durante a jornada de trabalho e sera
considerada como servico, desde que pactuada com a chefia imediata e compatibilizada com as
necessidades do 6rgao ou entidade. Essaflexibilidade permite que o servidor em estagio probatério
concilie seu desenvolvimento profissional com suas atribuices didrias, sem comprometer a
prestacado do servigo publico.

O PDI é obrigatdrio aos docentes em estagio probatoério?
Sim. O estagio probatério nao serd homologado até que o servidor em estagio probatdrio conclua
0 programa de desenvolvimento inicial.

Os orgaos e as entidades integrantes do Sipec podem complementar o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) com contetuidos adicionais além dos minimos previstos
parao PDI?

Sim. Isso significa que, além dos temas obrigatdrios estabelecidos no PDI, cada 6rgéao ou entidade
pode incluir outras a¢c6es de desenvolvimento em seu Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), para o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais dos servidores.

No caso de servidor(a) que ja estava realizando o PDI e tomou posse em outro cargo/outro érgao,
as atividades do PDI ja realizadas podem ser aproveitadas ou o programa deve ser reiniciado
integralmente devido a posse no novo cargo?

O(a) servidor(a) pode aproveitar o que ja realizou do PDI no 6rgao anterior. Nos termos do art. 99, §
30 da IN SGP/MGI n°® 122/2025, o certificado do PDI tem validade de cinco anos e pode ser
aproveitado no estagio probatoério de outro cargo na Administracdao Publica Federal direta,
autarquica e fundacional. Ndo é necessario reiniciar integralmente o programa, desde que o
certificado esteja valido.

Para as situacdes de licenca gestante, paternidade e adotante, o(a) servidor(a) precisa
apresentar justificativa e/ou firmar termo de compromisso, respeitadas regras de cada caso,
quando do ndo cumprimento das cargas horarias do PDI?

Casoo(a) servidor(a) em estagio probatdrio se encontre nas hipdteses constantes no art. 29, caput,
incisoslalll, e ndo concluir o PDI ao final do segundo ciclo avaliativo, devera fazé-lo em no maximo
noventa dias do fim da licenca.

Ha possibilidade de criacao de um modelo de PDI especifico destinado as Instituicoes Federais
de Ensino (IFEs), estruturado de modo a considerar suas particularidades institucionais,
académicas e funcionais, desde que observadas as diretrizes gerais estabelecidas
nacionalmente?

Entende-se que as IFEs devem promover e estimular a participacao de seus novos servidores no
Programa de Desenvolvimento Inicial promovido pela Enap garantindo uma preparacao
padronizada para todos os servidores publicos federais que irdo desenvolver e garantir o ethos



publico, permitindo a esses novos servidores responderem aos desafios atuais e futuros, primando
pela ética, pela transparéncia e diversidade, atuando com base em evidéncias e foco nos
resultados para todos os cidadaos conforme as competéncias transversais de um setor publico de
alto desempenho. E, ressaltando que o PDI é ofertado pela Enap sem qualquer tipo de custo
adicional, promovendo economia e liberando as IFEs do dispéndio de recursos e pessoas para esse
fim.

Servidora em estagio probatério que entrou em licenca gestante devera concluir 50% do plano
ao fim do primeiro ciclo, mesmo estando em gozo da licenca?
Nao. Apos o retorno da licenca, a servidora pode dar continuidade ao PDI.

O servidor que esta de licenca médica inicia o PDI ainda durante a licenga?
No periodo de licengca médica nao é indicado realizar atividades vinculadas ao trabalho.

Para quais cargos se aplica a obrigatoriedade do PDI?

Nos termos do Decreto n® 12.374/2025, o PDI é obrigatorio para os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo a partir de 7 de fevereiro de 2025, como parte integrante do estagio
probatdrio, independentemente do cargo.

Alnstrucao Normativa SGP/MGI n® 122/2025 estabelece que a conclusdo do PDI constitui requisito
para a homologacao do estagio probatorio, ressalvadas as hipdteses de aproveitamento de curso
de formacao validado como equivalente pelo érgao central do Sipec.

Quais sao os critérios de acompanhamento dos cursos do PDI?

O acompanhamento do servidor quanto a realizacao do PDI pode ser feito por meio de feedbacks
constantes entre servidor e chefia. Além disso, é possivel acompanhar por meio da plataforma
Integra, acessivel pelo link: https://integra.enap.gov.br/consulta. Importante frisar que cada érgao
tem autonomia para estabelecer outros critérios que julgar importantes para esse
acompanhamento, inclusive complementares a essa formacao.

O PDI é obrigatério somente para servidores nomeados antes de 7 de fevereiro de 2025?
O PDI é obrigatdrio para os servidores em estagio probatorio nomeados a partir de 7 de fevereiro de
2025, conforme o Decreto n°® 12.374/2025.

Caso a instituicao possua programa préprio de formacao inicial que contemple os contetidos
previstos na normatividade do 6rgao central e da ENAP, é possivel o aproveitamento ou
creditacao integral das disciplinas ou acoes de desenvolvimento realizadas, para fins de
cumprimento do PDI?

Osorgaos e as entidades que desejarem oferecer o PDI ou substitutivo e equivalente, devem aplicar
na integralidade o que dispde o art. 99, § 4° do Decreto n® 12.374/2025, e caso desejem, poderao
aproveitar disciplinas equivalentes do curso de formacgao conforme dispuser o regulamento da
Enap, de acordo com o art. 10 do Decreto n°® 12.374/2025 e o art. 9° da Instrucdo Normativa
SGP/MGI n° 122/2025.

Progressao e Promocao

A partir de Resolucio interna do Orgéo, a avaliacdo de Estagio Probatério podera ser utilizada
para concessao de progressao por mérito do servidor?



Nao, salvo se a legislacao especifica da carreira ou cargo expressamente assim o prever. O estagio
probatério e a progressao por mérito sao institutos distintos, com finalidades e fundamentos
proprios. O estagio probatorio € o periodo inicial de exercicio no cargo efetivo, destinado a
avaliacdo da aptidao e capacidade da pessoa para o desempenho das atribuicées do cargo.
Durante esse periodo, sao observados critérios especificos voltados a confirmacgao no cargo e a
aquisicao da estabilidade.

Ja a progressao funcional por mérito esta vinculada a regras especificas estabelecidas em cada
plano de carreira ou cargo e depende do cumprimento dos requisitos fixados na legislacao
especifica, como tempo minimo no padrao, avaliagao de desempenho individual para fins de
pagamento de gratificacdo de desempenho com critérios distintos daqueles aplicados ao estagio
probatério, entre outros critérios.

Avaliacao de Pares

Estou em estagio probatadrio, posso atuar como avaliador na condicao de par?

N&do. Somente servidores ocupantes de cargo publico efetivo estdveis podem atuar como
avaliadores na condicao de pares. Essa regra busca garantir imparcialidade e seguranca no
processo avaliativo, assegurando que a avaliagao seja conduzida por servidores com experiéncia
no servico publico.

0 que fazer quando nao houver pares suficientes para a avaliacao, ou seja, pelo menos trés
avaliadores estaveis que cumpram os critérios exigidos?
A avaliacao por pares é dispensada. Nesse caso, 0s pesos da avaliagao serdo automaticamente
reajustados: 72,5% da nota final sera proveniente da avaliacao realizada pela chefia imediata e
27,5% da autoavaliagdo do servidor. Essa redistribuicdo garante que a avaliagdo continue
abrangente e justa, mesmo sem a contribui¢ao dos pares.

Quais sao os critérios para a avaliacao pelos pares?
A Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de marco de 2025 prevé que:
e a quantidade de pares avaliadores para cada servidor em estagio probatério é de no
minimo trés e no maximo cinco;
e 0s pares devem ser servidores estaveis que tenham mais de seis meses de atuacao na
mesma equipe do servidor avaliado; e
e anota de avaliagdo dos pares serd calculada com base na média aritmética das notas
dadas por cada par, sendo que a nota fracionada devera ser arredondada para mais.

0 que os pares devem fazer no processo de acompanhamento do servidor em estagio
probatoério?
e acolher e integrar o servidor;
e acompanhar o desempenho do servidor;
e cooperar para o desenvolvimento em servigco do servidor;
e observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragao;
e conduzir o processo de avaliacao de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se
nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e em legislacao especifica, se for o caso.

A comissao de Pares devera solicitar Portaria institucional?



Nado ha comissdo de pares a ser instituida, conforme o Decreto n°® 12.374/2025 e a Instrucéao
Normativa SGP/MGI n® 122/2025.

Os pares indicados pela chefia necessitardao de Portaria de comissao? Ou fica a critério da
Instituicdo este procedimento?

Nao ha previsdao no Decreto n° 12.374/2025 nem na Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 122/2025
que exija a edicao de portaria especifica para a designagcao dos pares avaliadores no estagio
probatdrio.

A chefia imediata é responsavel pela indicagdo dos pares no ambito do processo avaliativo,
observando os critérios estabelecidos na norma e na solucao digital AvaliaGov EP. Para fins de
legitimidade e seguranca do processo, 0s pares avaliadores indicados devem: ser servidores
estaveis e que tenham mais de seis meses de atuacao na mesma equipe do servidor avaliado.

Se o gestor designar os avaliadores apenas no limite do prazo (ex: no 29° dia), o periodo para a
avaliacao podera ser estendido? (Exemplo: a chefia estava de férias quando as notificacoes
foram enviadas).

Nao, neste sentido é importante que a unidade de gestao de pessoas dos drgaos/entidades oriente
as chefias e os pares a observarem os prazos de cada ciclo avaliativo, conforme disposto no inciso
VIl do artigo 5° e inciso IV do artigo 7° da IN n°® 122/2025. Para apoiar a unidade de gestao de
pessoas, este Orgao central preparou material disponivel em https://www.gov.br/servidor/pt-
br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-
pessoas/estagio-probatorio

O AvaliaGOV EP enviara regularmente notificagdes para os participantes da avaliagao por meio do
e-mail institucional. Reforcamos a importancia de que todos acompanhem atentamente 0s avisos
encaminhados pela plataforma e também as comunicagdes disponiveis no SouGOV, garantindo o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

Caso o gestor nao defina os pares avaliadores no prazo estipulado, a permissado para realizar a
avaliacao sera aberta automaticamente para todos os servidores da unidade?

N&o. Ando definicdo dos pares avaliadores pelo gestor no prazo estipulado nao autoriza a abertura
automatica da permissao de avaliacao para todos os servidores da unidade. A escolha dos pares
avaliadores constitui ato de gestao e deve observar critérios de pertinéncia funcional estabelecidos
na IN SGP/MGI n® 122/2025. Na hip6tese de omissao, a situacao deve ser regularizada
administrativamente, com registro do fato, orientagao ao gestor e, se necessario, acionamento da
instancia superior ou da unidade de gestao de pessoas.

Os pares sdo entendidos como todos os integrantes da equipe de trabalho. Isso significa que
servidores de categorias diferentes podem se avaliar? No caso das IFEs, Técnico-Administrativo
em Educacao de nivel médio e superior pode avaliar e ser avaliado por Professor do Magistério
Superior, caso trabalhem na mesma equipe?

No que se refere a aplicagao das normas, o Decreto n® 12.374/2025 e a IN SGP/MGI n°® 122/2025
nao estabelecem segregacao por cargo, como docente ou técnico-administrativo, para fins de
avaliacao por pares no estagio probatdrio. A norma exige que os avaliadores integrem a unidade
organizacional ou possuam vinculo funcional que assegure conhecimento suficiente das
atividades desempenhadas pelo avaliado.

O sistema AvaliaGov EP nao diferencia automaticamente docentes e técnicos-administrativos
porque a regra juridica ndo condiciona a avaliacdo por pares a identidade de cargo, mas sim a
vinculagao funcional e a capacidade de avaliar o desempenho no contexto da unidade.
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Atuacao de Chefia/Substituto

0 que a chefia imediata deve fazer no processo de acompanhamento do servidor em estagio
probatério?
A chefiaimediata deve:

e receber e orientar o servidor, promovendo o acolhimento e a integragcao do servidor em
estagio probatorio;

e monitorar regularmente o desempenho do servidor;

e informar o servidor do seu desempenho, de forma continua e estruturada;

e indicar, em instrumento de planejamento, as necessidades de desenvolvimento do
servidor e incentivar a sua participacao; e

e estabelecer o alinhamento das atividades, entregas e resultados individuais esperados do
servidor;

e participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do servidor em estagio probatério,
envolvendo-se em todas as etapas do processo;

e observar 0s prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracao para fins de
estagio probatorio;

e conduzir o processo de avaliacdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva;

e pactuar conjuntamente com o servidor em estagio probatdrio e com os integrantes da
equipe de trabalho quais pares irdo realizar a avaliacdo de desempenho em cada ciclo
avaliativo, quando houver a avaliacdo de pares;

e participar de acdes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranca, a prevencao e
combate ao assédio moral e sexual no trabalho e atodas as formas de discriminacao;

e pactuar com o servidor em estagio probatério a participagdo no programa de
desenvolvimento inicial;

e acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do programa de
desenvolvimento inicial a ser realizada pelo servidor em estagio probatdrio; e

e providenciar ao servidor em estagio probatorio acesso a recursos e a ferramentas que o
ajude a desempenhar as suas fungoes, inclusive garantindo a acessibilidade.

No caso de lider substituto da unidade ser escolhido como par, ele podera realizar a avaliacao
na auséncia do lider titular, atuando como par e chefia imediata? Ou sera o lider titular da
unidade hierarquicamente superior que atuara como chefia imediata?

Conforme a Instrucao Normativa n® 122/2025, caso a autoridade substituta realize a avaliacao
como chefia imediata do servidor em estagio probatorio, ndo podera participar da avaliagao de
pares.

O lider substituto da unidade podera realizar a avaliacdao na auséncia do lider titular? Ou
somente lideres titulares podem realizar a avaliacao, seguindo a hierarquia de unidades do
orgao?

Conforme a Instrucao Normativa n® 122/2025 na auséncia ou no afastamento da chefia imediata,
aautoridade substituta deverd realizar a avaliacao, e na auséncia ou no afastamento da autoridade
titular e da substituta, a avaliacao devera ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia
imediata do servidor em estagio probatdrio.

Se o servidor ou a chefia estiverem afastados ou de férias nesse periodo de 30 dias? O prazo
parafazer a avaliagao podera ser prorrogado?



Nao, na hipotese de afastamento ou férias da chefia imediata, quem deve fazer a avaliacao é o
substituto e na auséncia deste, a chefiaimediatamente superior.

Atuacao das Unidades de Gestao de Pessoas

0 que as unidades de gestao de pessoas devem fazer no processo de acompanhamento do
servidor em estagio probatério?
As unidades de gestao de pessoas devem:

e adequar seus normativos internos ao novo decreto no prazo de até 60 dias apds a
publicacao do Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025;

e capacitar chefias imediatas sobre as novas regras e metodologias avaliativas;

e garantir o acompanhamento continuo do servidor em estagio probatério;

e monitorar a participacdo do servidor em estdgio probatério no programa de
desenvolvimento inicial;

e monitorar as avaliacoes de desempenho de forma sistematica;

e desenvolver programas de acolhimento e integragao do servidor em estagio probatério;

e identificar as necessidades de desenvolvimento;

e consolidar o levantamento de necessidades de desenvolvimento;

e promover o desenvolvimento dos servidores nas competéncias necessarias a consecucao
da exceléncia na atuacao dos orgaos e entidades;

e manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para fins
de estagio probatorio;

e incentivar as chefias imediatas e dar condicdes para a participacdo em acodes de
desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranca, a prevencao e combate ao assédio
moral e sexual no trabalho e a todas as formas de discriminacao;

e avaliar a necessidade de realocacao interna do servidor em estagio probatério;

e estabelecer procedimentos e critérios para aindicacao de servidores ocupantes de cargos
publicos efetivos para compor a comissao de avaliacao especial de desempenho;

e distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo érgao central do Sipec sobre estagio
probatério;

e fornecer ao servidor em estagio probatorio acesso a recursos e a ferramentas, solicitadas
pela sua chefiaimediata, que o ajude a desempenhar as suas fungoes; e

e registrar a motivacao da reprovacao do servidor em estagio probatdrio.

0 que as unidades de gestao de pessoas devem fazer em relagcao aos normativos internos?

As unidades de gestao de pessoas devem adequar seus normativos internos ao novo decreto no
prazo de até 60 dias apds sua publicagdo. Esta atualizagdo é essencial para que todos os
procedimentos de avaliacao de desempenho durante o estagio probatério sejam aplicados de
maneira uniforme em todos os érgaos e entidades.

Quais iniciativas devem ser adotadas pelas unidades de gestao de pessoas para facilitar a
integracao dos novos servidores?

As unidades de gestao de pessoas devem desenvolver programas de acolhimento e integracao, que
ajudem os novos servidores a se ambientarem ao 6rgdo ou entidade.
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0 que deve ser feito pelas unidades de gestao de pessoas em relacdao a manutencao dos
registros do processo de avaliacao de desempenho?

Manter os registros atualizados é fundamental para a transparéncia e continuidade do estagio
probatdrio. As unidades de gestao de pessoas devem garantir que todas as avaliagoes, feedbacks
e iniciativas de desenvolvimento sejam devidamente documentadas e monitoradas, permitindo
uma revisao periodica do progresso dos servidores e a garantia de conformidade com as novas
diretrizes.

Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho

Qual é o papel da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho?
A Comissao é responsavel por:
e acompanhar a conformidade do processo de avaliacao de todos os ciclos avaliativos do
estagio probatorio;
e decidir sobre os recursos interpostos em face do resultado de cada ciclo avaliativo;
e zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesse decreto;
e analisar e consolidar o resultado final dos ciclos avaliativos;
e submeter o resultado final da avaliacdo especial de desempenho a autoridade
competente do 6rgao ou entidade para homologacao;
e informar a unidade de gestao de pessoas da concessao de novo prazo para conclusao do
PDI mediante a apresenta¢ao de termo de compromisso firmado pelo servidor.

Como deve ser composta a Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho?

A Comissao sera composta por numero impar de servidores ocupantes de cargo publico efetivo
estaveis em exercicio no 6rgao ou entidade e que nao estejam respondendo a processo
administrativo disciplinar, com no minimo trés integrantes. A designacdao dos membros da
comissao devera observar a diversidade e ainclusao.

Para os drgaos que possuem em sua estrutura diversos outros 6rgaos, cada um deles instituira
a sua respectiva comissao de avaliacao especial de desempenho ou apenas uma sera
necessaria para abranger todos os 6rgaos?

Os 6rgaos ou as entidades que possuirem unidades desconcentradas poderao instituir comissoes
de avaliacao especial de desempenho, de que trata o art. 13do Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro
de 2025, para atuarem nessas unidades. Entretanto, essa decisao fica a critério de cada 6rgao ou
entidade.

Em primeira instancia a Comissao e em segunda instancia a gestao de pessoas. Acredito que o
servidor devera fazer um documento encaminhando seu pedido de reconsideracdo e
explicando os motivos.

A primeira instancia é o pedido de reconsideracao e sera feito a pessoa que deu a nota que esta
sendo contestada, ou seja, a chefia ou ao par(es). A segunda instancia é o pedido de recurso que
deve ser feito a Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho.

0O Decreto estabelece que o recurso contra a avaliacao seja apreciado pela comissdao. Como
compatibilizar essa previsao com os fluxos recursais tradicionalmente adotados pelas
instituicoes federais, estruturados conforme a Lei n°® 9.784/1999, que seguem légica
hierarquica vertical? Nas IFEs, é comum que os 6rgaos colegiados superiores sejam instancias
decisarias recursais, de forma amparada pela Lei do Processo Administrativo.



Em que pese o assentado no artigo 57, da Lei n® 9784/1999, que estabelece que “o recurso
administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, salvo disposicao legal
diversa”, 0 83° do artigo 17 do Decreto n® 12.374/2025 expressamente afasta a possibilidade de
recurso da decisdo da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho e caso haja interesse em
se adotar os Conselhos Superiores como instancia recursal, devera ser feito ajuste no atual
Decreto n® 12.374/2025.

Como proceder com a situacao das IFEs, que possuem instancias recursais previstas em
Regimento e Estatuto?

Em que pese o assentado no artigo 57, da Lei n® 9784/1999, que estabelece que “o recurso
administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, salvo disposicdo legal
diversa”, 0 83° do artigo 17 do Decreto n® 12.374/2025 expressamente afasta a possibilidade de
recurso da decisao da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho e caso haja interesse em
se adotar os Conselhos Superiores como instancia recursal, devera ser feito ajuste no atual
Decreto n® 12.374/2025.

Com relacdo a Comissao Especial de Avaliacao, no caso dos docentes, o paragrafo tnico, art.
23, da Lei 12772/2012, prevé que devera ser instituida Comissao de Avaliacao de Desempenho
(CAD), composta de docentes estaveis, com representacdes da unidade académica de
exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra o maior
nimero de aulas. Ja o Decreto 12374/2025 e IN 122/2025, também determinam a designacao
da Comissao Especial de Avaliacao, presidida por servidor representante da PROGEP. Vé-se ser
impossivel atender a estas duas determinacdes. Como trabalhar com essas duas comissoes no
mesmo processo de avaliacao? Outra questao, nesse caso, qual normativa devemos cumprir, o
que dizaLei 12772/2012 ou o Decreto e IN? Pela hierarquia das Leis, deveremos priorizar a Lei,
contudo, fazendo conforme a Lei, da forma como os procedimentos foram impostos (pelo
Decreto e IN), acaba inviabilizando os trabalhos da CAD, ou seja, a CAD acabara ficando
somente com a analise de recurso. Melhor entdo, decidir pela Comissdao Especial de
Desempenho, cuja composicdo observara o Decreto 12734/2025, entrando em dissonancia
comalei12772/2012.

Este 6rgao central estd trabalhando para dirimir esta questdo que necessitara de alteracao
normativa.

A Universidade Federal do Para tem uma estrutura Multicampi, que esta sediada em 12
municipios diferentes. O campus de Belém é o maior deles, sendo composto por 16 Institutos,
9 nucleos, 3 escolas e 2 hospitais, além de outras unidades administrativas. Temos, numa
média constante, aproximadamente 320 servidores em estagio probatdrio. Neste contexto, é
possivel ter uma Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho (CAED) em cada uma das
nossas unidades académicas e administrativas? E como serdao emitidas essas portarias pelo
Sistema?

Nos termos do § 1° do art. 26 da Instrugao Normativa SGP/MGI n° 122/2025, os 6rgaos ou as
entidades que possuirem unidades desconcentradas poderao instituir comissdes de avaliacao
especial de desempenho. A responsabilidade de emissao e publicacao de portarias é da unidade
de gestao de pessoas, que devera proceder como de costume. Para o AvaliaGOV EP apenas sera
necessaria a indicacdo dos nomes dos membros da CAED para que estes possam acessar 0
sistema, analisar os pedidos de recurso e realizar a avaliagao especial ao final dos trés ciclos
avaliativos.



A CAD para analisar os recursos sera a do 6rgao de origem para os servidores de exercicio
descentralizado?

Nos termos do art. 19 da Portaria SGP/MGI n° 10.967, de 4 de dezembro de 2025, as pessoas
servidoras publicas em exercicio descentralizado que estejam em estagio probatdrio serao
avaliadas no orgao ou entidade de exercicio, conforme os critérios e procedimentos estabelecidos
no Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025. Contudo, o paragrafo tinico do mesmo artigo
dispOe que o estagio probatdrio sera homologado no érgao de lotagao.

Considerando que o julgamento de recurso integra o processo formal de avaliacao para fins de
homologacao do estagio probatorio, acompeténcia para aprecia¢ado de recursos € da Comissao de
Avaliacao Especial de Desempenho instituida no 6rgao de lotacao, que é a instancia responsavel
pela decisdo final e pela homologacao.

Se o orgao de lotacao dos servidores em exercicio descentralizado é o responsavel por
processar a avaliacdo do estagio probatdrio, entdo sera a CAD do drgao de lotacao a
responsavel pelos recursos?

Sim. Nos termos do art. 19 da Portaria SGP/MGI n® 10.967, de 4 de dezembro de 2025, as pessoas
servidoras publicas em exercicio descentralizado que estejam em estagio probatdrio serao
avaliadas no 6rgao ou entidade de exercicio, conforme os critérios e procedimentos estabelecidos
no Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025. Contudo, o paragrafo tinico do mesmo artigo
dispde que o estagio probatdrio serd homologado no érgao de lotacao.

Considerando que o julgamento de recurso integra o processo formal de avaliagao para fins de
homologacao do estagio probatorio, a competéncia para apreciacao de recursos é da Comissao de
Avaliacao Especial de Desempenho instituida no érgao de lotagao, que € a instancia responsavel
pela decisao final e pela homologacao.

Quando devera ser publicada a portaria que estabelece a Comissao de Avaliacao Especial de
Desempenho: no primeiro ciclo avaliativo ou no inicio do ultimo ciclo?

Tendo em vista as competéncias da Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho previstas no
art. 13, do Decreto n® 12.374/2025, ela precisa ser estabelecida no inicio do processo avaliativo,
ou seja, logo no primeiro ciclo.

Reconsideracao e Recurso

Se o servidor em estagio probatorio nao concordar com a(s) nota(s) atribuida(s) a ele pela
chefia imediata e/ou pelos pares nas avaliacoes de desempenho do estagio probatério, o que
ele deve fazer?
O servidor em estagio probatdrio podera apresentar pedido de reconsideragdo acerca das notas
atribuidas pela chefia imediata e pelos pares integrantes da equipe de trabalho, se houver, a cada
ciclo avaliativo. Caso ndo concorde com a resposta ao pedido de reconsideracao, pode interpor
recurso a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho, que € a instadncia maxima recursal.
A Comissao analisara o recurso e podera:

e |ndeferi-lo, mantendo a nota original;

e Deferi-lo parcialmente, ajustando a nota conforme sua avalia¢ao; ou

e Deferi-lo totalmente, alterando a nota conforme solicitado pelo servidor em estagio

probatério.

A Comissao, durante o prazo para julgamento do recurso, pode solicitar esclarecimentos a chefia
imediata, ao préprio servidor e a outros integrantes da equipe, a respeito da avaliacao.



Para pedidos de reconsideragao e recurso, o servidor deve observar 0s prazos estabelecidos no
Decreton® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025.

Os integrantes da equipe de trabalho farao a avaliacao por pares de forma anénima? Como a
reconsideracdo e o recurso poderao ser feitos nesse caso?

Nao. A transparéncia na avaliacao de desempenho para o estagio probatorio, quando feita com
critérios claros e em um ambiente seguro para o diadlogo, pretende fortalecer a confianca entre os
colegas, incentivar o desenvolvimento profissional e evitar mal-entendidos. Ela exige que o0s
avaliadores apresentem justificativas claras para suas percepgdes, reduzindo o risco de avaliag6es
baseadas apenas em simpatia, afinidade ou conflitos pessoais. Em vez de criar animosidades, ela
podera promover um clima de respeito e aprendizado continuo.

A transparéncia nao significa apenas expor os resultados, mas sim construir um processo voltado
ao crescimento profissional dos servidores, contribuindo para um servico publico mais eficiente e
harmonioso.

Nos casos de pedidos de reconsideracao/recurso que resultarem em alteracdo da nota no
AvaliaGov, quem podera fazer a referida alteracao: unidade de gestao de pessoas ou membros
da propria Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho que terdo acesso ao AvaliaGov?
Quais procedimentos para realizar a alteracao?
Caso o servidor tenha afastamentos que interrompam o estagio probatdrio, o AvaliaGov sera
capaz de contabilizar esses afastamentos e fazer os ajustes necessarios no periodo avaliado?(
Duvida de Sistema)
a - Caso isso nao seja feito automaticamente, o Gestor ou o Lider poderao fazer alteragcdes no
periodo?
b - Como seriam feitas as alteracoes? (Duvidas de Sistema)
Nos termos da Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 122/2025, os pedidos de reconsideracdo e os
recursos interpostos no ambito do estagio probatdrio serao analisados pelas instancias
competentes, conforme o caso:

e pela chefia imediata e/ou pares, no caso de pedido de reconsideragao, que devera(ao)

registrar no sistema o resultado da analise; e
e pelaComissaode Avaliacao Especial de Desempenho, no caso de recurso, a qual compete
igualmente registrar no sistema a decisao proferida.

A competéncia para decidir é da instancia avaliadora e a responsabilidade pelo registro do
resultado da analise na solugao digital gerenciadora do processo de avaliacdo de desempenho
também lhe compete, observado o perfil de acesso correspondente.
Demais procedimentos, estao disponiveis nos manuais na pagina do AvaliaGov EP, no seguinte
endereco: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio

Encerrados os 30 dias para a avaliacao o sistema homologa as notas e nao é mais possivel fazer
alteracdes. Em caso de pedido de reconsideracao/recurso em que resultar em alteracao de
nota, quem ficara responsavel pela alteracdao da nota no sistema? Unidade de gestao de
Pessoas ou chefia/equipe, no caso de pedido de reconsideracao; ou a Unidade de Gestao de
Pessoas ou a propria Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho, no caso de recurso?
Quais os procedimentos?

Nos termos da Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 122/2025, os pedidos de reconsideracdo e os
recursos interpostos no ambito do estagio probatdrio serao analisados pelas instancias
competentes, conforme o caso:
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e pela chefia imediata e/ou pares, no caso de pedido de reconsideracao, que devera(ao)
registrar no sistema o resultado da analise; e
e pelaComissaode Avaliacao Especial de Desempenho, no caso de recurso, a qual compete
igualmente registrar no sistema a decisao proferida.
A competéncia para decidir é da instancia avaliadora e a responsabilidade pelo registro do
resultado da analise na solugao digital gerenciadora do processo de avaliagdo de desempenho
também lhe compete, observado o perfil de acesso correspondente.
Demais procedimentos, estdo disponiveis nos manuais na pagina do AvaliaGov EP, no seguinte
endereco: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio

0 pedido de reconsideracao do avaliado devera obrigatoriamente ser feito caso a nota nao seja
maxima?

Nao. O pedido de reconsideracao nao € obrigatorio.

Nos termos da IN SGP/MGI n° 122/2025, o pedido de reconsideracao constitui direito do servidor,
podendo ser apresentado caso ele discorde do resultado da avaliacao. Trata-se de faculdade, e nao
de requisito obrigatdrio.

Caso hajarecurso e, como resultado, haja alteracao da nota, havera possibilidade de reabertura
do sistema para alteracéao da nota? Aunidade de Gestdo de Pessoas sera permitida realizar esse
procedimento? Caso hao, qual seria o procedimento para alteracao?

Caso o pedido de reconsideragao ou recurso resulte em alteracdo da nota, o resultado deve ser
registrado na solucao digital gerenciadora do processo avaliativo (AvaliaGOV EP).

Nos termos da IN n° 122/2025:

. O pedido de reconsideracgao é analisado pela chefia imediata;

. Orecurso é analisado pela Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho.

A competéncia deciséria é dainstancia que aprecia o pedido, e aresponsabilidade pelo registro do
resultado da decisao no sistema também é dessa instancia avaliadora.

Causas suspensivas e nao suspensivas de estagio probatorio

O servidor em estagio probatério pode ser cedido ou requisitado?

O servidor em estagio probatério podera ser cedido ou requisitado para outro érgao ou entidade,
observado o disposto no art. 20, § 3°,daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislagao
especifica.

O servidor em estagio probatdrio requisitado de acordo com o art. 2° da Lei n°® 9.007, de
17/03/1995, ndo tera seu estagio probatorio suspenso enquanto durar a requisi¢cao.

Servidores em estagio probatdrio de cargos ou carreiras com legislagoes especificas também
devem observar os respectivos normativos vigentes.

Ato conjunto do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos e da Casa Civil da
Presidéncia da Republica podera estabelecer as hipoteses em que sera vedada a requisicao de
servidores de cargos ou carreiras especificas durante o estagio probatério.

Quais sao as licencas e afastamentos que suspendem o estagio probatorio?
O estagio probatério devera ser suspenso nas hipoteses do art. 28 da Instrugao Normativa SGP/MGI

n® 122, de 21 de margo de 2025.

Os servidores requisitados pelos ministérios também nao terdo o estagio probatorio suspenso?
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Nao, como esta expresso no artigo 21 do Decreto n°® 12.374/2025, este dispositivo aplica-se
somente aos servidores requisitados com fundamento no art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de marco
de 1995.

Sobre as causas suspensivas de estagio probatorio, caso o sistema faca o ajuste do intersticio
automaticamente, considerara somente as causas suspensivas listadas na IN 122/2025? De
acordo com o Oficio Circular 332/2025, as causas suspensivas nele listadas (e sdo as mesmas
constantes na IN 122/2025) sao exemplificativas, podendo a instituicao definir outras. Caso
defina causas diversas das trazidas na IN e Oficio-Circular mencionados, o sistema nao
conseguira realizar o ajuste automaticamente. Como fazer nesses casos? A unidade de Gestao
de Pessoas podera alterar o intersticio manualmente?

Sempre que houver alteracao nas causas suspensivas constantes na IN SGP/MGI n® 122/2025,
este 6rgao central fara os devidos ajustes no AvaliaGOV EP.

Plano de Acao

Como registrar o plano de acao no Avaliagov? Nao encontramos procedimento nos manuais
disponiveis. Sera disponibilizado modelo de plano de acao?

Cada 6rgao tem autonomia para criar um modelo mais adequado a sua realidade. O AvaliaGOV EP
disponibilizard um espaco para o registro do Plano de Acao sem modelo pré-definido.

Como sera incluido e acompanhado o Plano de Acao?

Cada 6rgao tem autonomia para criar o modelo mais adequado a sua realidade. O AvaliaGOV EP
disponibilizara um espaco para o registro do Plano de Acao e o acompanhamento deve ser feito
periodicamente pela chefia e pelo servidor.

Qual procedimento administrativo deve ser adotado quando o resultado obtido no primeiro ou
no segundo ciclo avaliativo tornar matematicamente impossivel a obtencao da média final
minima exigida para aprovacao no estagio probatério? Isso pode ocorrer em caso de pontuacao
abaixo de 40 no primeiro ciclo, ou abaixo de 140 no segundo ciclo.

O art. 22 e 23 da Instrucao Normativa SGP/MGI n°® 122/2025 tem o objetivo de permitir que desde
o primeiro ciclo seja dado todo o apoio e as oportunidades possiveis para a adequacgao do servidor
ao trabalho. Assim, o art. 22 permite que o proprio servidor e sua chefia apontem as necessidades
de desenvolvimento complementares e identifiguem a necessidade de realocacdo interna,
devidamente justificada, que podera considerar a adequacado das atividades laborais ou a
reavaliacao do local de lotacao do servidor em estagio probatdrio. Conforme o art. 23, a chefia
imediata em conjunto com o servidor em estagio probatério, que atingir conceito inadequado ou
insuficiente em qualquer um dos ciclos avaliativos, devera elaborar plano de acao para a melhoria
do desempenho desse servidor. Além disso, os 6rgaos e as entidades podem utilizar outros
instrumentos que julgarem pertinentes para buscar a integracao e a melhoria do desempenho
desse servidor durante todo o periodo de seu estagio probatdrio.

Como proceder com um docente que tenha, na primeira avaliacao, nota inferior ao necessario
para atingir a média de 80 pontos ao final dos 36 meses, inviabilizando o cumprimento do Art
20. do Decreto 12.374/2025?

O art. 22 e 23 da Instrucao Normativa SGP/MGI n°® 122/2025 tem o objetivo de permitir que desde
o primeiro ciclo seja dado todo o apoio e as oportunidades possiveis para a adequacao do servidor
ao trabalho. Assim, o art. 22 permite que o préprio servidor e sua chefia apontem as necessidades
de desenvolvimento complementares e identifiguem a necessidade de realocacdo interna,



devidamente justificada, que podera considerar a adequacao das atividades laborais ou a
reavaliacao do local de lotagdo do servidor em estagio probatdrio. Conforme o art. 23, a chefia
imediata em conjunto com o servidor em estagio probatdrio, que atingir conceito inadequado ou
insuficiente em qualquer um dos ciclos avaliativos, devera elaborar plano de agao para a melhoria
do desempenho desse servidor. Além disso, os Orgaos e as entidades podem utilizar outros
instrumentos que julgarem pertinentes para buscar a integracdo e a melhoria do desempenho
desse servidor durante todo o periodo de seu estagio probatorio.

Havera algum campo no sistema para insercao do plano de acao ou devera ser elaborado e
executado fora sistema?
Sim, serd aberto campo para esse registro no AvaliaGOV EP.

Conforme art. 22, da IN 22/2025, durante cada ciclo avaliativo do estagio probatoério, o servidor
ou a sua chefia imediata: | - devera apontar as necessidades de desenvolvimento
complementares; e Il - podera identificar a necessidade de realocacao interna devidamente
justificada. Havera algum campo no sistema Avaliagov referente a isso?

Sim, sera aberto campo para esse registro no AvaliaGOV EP.

Outros

No caso de servidor em estagio probatadrio que participa do Programa de Gestao e Desempenho
(PGD) e formaliza a concessao de hordrio especial de estudante, nos termos da Lei n°
8.112/1990, como essa condicao deve ser considerada na avaliacao de desempenho prevista
no Decreto n®12.374/2025 e na Instrucao Normativa SGP/MGI n°© 122/2025? A eventual reducao
de jornadaimpacta a definicao de metas, entregas e parametros de avaliagao no ambito do PGD
e do estagio probatodrio?

A concessao de horario especial ao servidor estudante, nos termos do art. 98 da Lei n®8.112/1990,
nao modifica os critérios e procedimentos de avaliacao previstos no Decreto n® 12.374/2025 e na
Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 122/2025. Trata-se de direito regularmente assegurado pela
legislacao, nao sendo admissivel qualquer prejuizo ao servidor em razao de condicao formalmente
concedida.

No ambito da avaliagao de desempenho para fins de estagio probatério, os avaliadores deverao
observar os descritores estabelecidos no fator assiduidade, considerando a jornada efetivamente
regulamentada.

Para esclarecimentos especificos relacionados ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD),
recomenda-se a consulta ao FAQ disponivel no seguinte endereco: https://www.gov.br/servidor/pt-
br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/faq

Ha previsao para a nova IN do magistério?

Foi publicada a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 59, em 18 de fevereiro de 2026, que altera a
Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 122, de 21 de mar¢o de 2025, que estabelece normas
complementares sobre os critérios e 0s procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, para avaliacao
de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatério, e
dispOe sobre a implementacdo de solucao digital gerenciadora do processo de avaliacao de
desempenho para fins de estagio probatorio.

Foi publicada também a Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 58, em 18 de fevereiro de 2026, que
altera alnstrucdo Normativa SGP/MGI n° 354 de 27 de agosto de 2025, que institui a solugao digital
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gerenciadora do processo de avaliacao de desempenho individual, AvaliaGOV, no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administragcao Federal - Sipec.

Os professores das universidades terao IN especifica?

Nao havera Instrucao Normativa do 6rgao central especifica para os servidores das universidades
federais.

Foi publicada a Instrugcdo Normativa SGP/MGI n°® 59, em 18 de fevereiro de 2026, que altera a
Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 122, de 21 de marco de 2025, que estabelece normas
complementares sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, para avaliacao
de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatdrio, e
dispde sobre a implementacdo de solucao digital gerenciadora do processo de avaliacao de
desempenho para fins de estagio probatdrio.

Foi publicada também a Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 58, em 18 de fevereiro de 2026, que
altera a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 354 de 27 de agosto de 2025, que institui a solucao digital
gerenciadora do processo de avaliagao de desempenho individual, AvaliaGOV, no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec.

Considerando a informacao que consta manual de uso do AvaliaGov publicado pelo MGI:
"Excecao: Até que seja emitida orientacao especifica, a utilizacao da solucao digital de que
trata a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de margo de 2025, art. 2°, caput, inciso I, é
excepcionalmente facultativa pelas instituicoes federais de ensino." A informacao de um
manual pode se sobrepor a orientacdo de uma norma, como o Decreto 12.374/2025?

Nao. O manual de uso do AvaliaGov possui natureza operacional e orientativa e nao tem forca
normativa para alterar ou restringir o contelido de ato normativo vigente. Ressalta-se que foi
alterada a IN SGP/MGI n° 122/2025, que tornou facultativa a utilizacao do AvaliaGOV EP pelas
instituicoes federais de ensino.

Fatores IFEs

No formulario de avaliacao docente que visualizamos no sistema, nao consta o fator “avaliacao
discente”. Aqui entendemos que desempenho didatico pedagdgico é semelhante a avaliagao
dos discentes, pois, quem avalia o desempenho didatico e pedagégico do docente é o proprio
aluno. Sendo assim, questionamos se, no formulario, o fator “desempenho didatico
pedagogico”, refere-se a avaliacao discente?

Foi publicada a Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 59, em 18 de fevereiro de 2026, que altera a
Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de margco de 2025, que estabelece normas
complementares sobre os critérios e 0os procedimentos a serem observados pelos 6érgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragcao Federal - Sipec, para avaliacado
de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatoério, e
dispde sobre a implementacdo de solucao digital gerenciadora do processo de avaliagado de
desempenho para fins de estagio probatdrio.

Foi publicada também a Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 58, em 18 de fevereiro de 2026, que
altera aInstrucdo Normativa SGP/MGI n° 354 de 27 de agosto de 2025, que institui a solucao digital
gerenciadora do processo de avaliacao de desempenho individual, AvaliaGOV, no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec.

De acordo com o artigo 30-A, da Instrucao Normativa SGP/MGI n°® 59:



§ 20 A chefia imediata do docente nas instituicoes federais de ensino devera registrar, na solucao
digital de que trata o caput, a nota obtida na "Avaliacao pelos discentes" conforme Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, art. 24, caput, inciso IV.

§ 3% A nota de que trata o § 2° fica limitada a, no maximo, cinco pontos e sera somada a nota final
apurada, nos termos do art. 20.

O sistema ja esta funcionando de acordo com os normativos vigentes.

Sobre o Formulario de Avaliacao Docente cadastrado no AvaliaGOV, constam todos os fatores
avaliativos, tanto os da Lei 8112/90, quanto os especificos da carreira docente, Lei 12772/2012.
Isso significa dizer que todos os envolvidos na avaliacao, chefia imediata, pares e proprio
servidor avaliado, realizardo a avaliacao dos discentes, do PRD, das atividades administrativas
do docente? Por exemplo: todos os avaliadores irdo aplicar questionadrio junto aos discentes e
atribuir uma nota diferente para esse fator, a depender da turma que realizarem a avaliacao?
Outra questao, a CAD, de designacao obrigatdria pela Lei 12772/2012, acaba ficando sem
atribuicao com esses novos procedimentos.

Foi publicada a Instrugcdo Normativa SGP/MGI n°® 59, em 18 de fevereiro de 2026, que altera a
Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 122, de 21 de marco de 2025, que estabelece normas
complementares sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, para avaliacao
de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatodrio, e
dispde sobre a implementacdo de solucao digital gerenciadora do processo de avaliacao de
desempenho para fins de estagio probatdrio.

Foi publicada também a Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 58, em 18 de fevereiro de 2026, que
altera a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 354 de 27 de agosto de 2025, que institui a solu¢ao digital
gerenciadora do processo de avaliagao de desempenho individual, AvaliaGOV, no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec.

De acordo com o artigo 30-A, da Instrucdao Normativa SGP/MGI n° 59:

§ 20 A chefia imediata do docente nas instituicdes federais de ensino devera registrar, na solugao
digital de que trata o caput, a nota obtida na "Avaliacao pelos discentes" conforme Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, art. 24, caput, inciso IV.

§ 3% A nota de que trata o § 2° fica limitada a, no maximo, cinco pontos e sera somada a nota final
apurada, nos termos do art. 20.

O sistema ja esta funcionando de acordo com 0s normativos vigentes.

Os descritores de produtividade e assiduidade variam de acordo com o tipo de tarefas exercidas
pelo servidor. No AvaliaGov EP, secao de “Especificacao de atividades”, antes de realizar a
avaliacao, a chefia devera escolher as opcdes que descrevem as tarefas realizadas pelo
avaliado: Se atua diretamente com atendimento ao ptblico; e Qual o tipo de assiduidade do
servidor. O que marcar para o docente? Pensamos que ficaria mais adequado de acordo com o
que é definido pelos descritores seria "nao atua com atendimento ao publico" e "controle de
frequéncia", qual a orientacao do MGI?

Com a alteracdo promovida na Instrugao Normativa SGP/MGI n° 122/2025, o Anexo | passou a
contemplar uma nova redacao para o fator e descritores “assiduidade”, de modo a abarcar
diferentes realidades funcionais. Dessa forma, deixa de estar restrita ao modelo tradicional de
controle de ponto administrativo ou a participacao no Programa de Gestao e Desempenho (PGD),
passando a admitir regimes funcionais diversos.

Além disso, vale ressaltar que, para os docentes das instituicoes que optarem por utilizar o
AvaliaGOV EP, ha um novo quadro com fatores direcionados para a sua atuacao (Anexo V),



conforme a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 59, de 13 de fevereiro de 2026, que altera a IN
SGP/MGI n° 122/2025.

No sistema de avaliacao sera inserido um quadro de pontuacao (Anexo | da IN122) com os
dados especificados por carreira, conforme detalhado por cada IFE?

Conforme a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 122/2025, as IFEs que optarem por utilizar o
AvaliaGOV EP deverao avaliar seus docentes de acordo com Anexo IV e os TAEs de acordo com o
Anexo I. Os dois anexos estado disponibilizados no sistema.

A partir de 08/03 ja teremos servidores docentes aptos a avaliacao. Ouvi na explicacao que sera
divulgada uma IN especifica para a carreira do Magistério. Tem previsdo de quando sera
divulgada? Outra questao, no nosso caso aqui, 0 somatorio das pontuacdes do formulario
disponivel no AvaliaGOV nao totaliza 100 pontos e sim, 95. Também nao visualizamos o fator
referente a avaliacao dos discentes. Até a avaliacao dos servidores, a partir de 08/03/2026, sera
que o sistema ja estara ajustado?

Foi publicada a Instrugcdo Normativa SGP/MGI n°® 59, em 18 de fevereiro de 2026, que altera a
Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 122, de 21 de marco de 2025, que estabelece normas
complementares sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, para avaliacao
de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatodrio, e
dispde sobre a implementacdo de solucao digital gerenciadora do processo de avaliacao de
desempenho para fins de estagio probatdrio.

Foi publicada também a Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 58, em 18 de fevereiro de 2026, que
altera a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 354 de 27 de agosto de 2025, que institui a solu¢ao digital
gerenciadora do processo de avaliagao de desempenho individual, AvaliaGOV, no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec.

De acordo com o artigo 30-A, da Instrucdao Normativa SGP/MGI n° 59:

§ 20 A chefia imediata do docente nas instituicdes federais de ensino devera registrar, na solugao
digital de que trata o caput, a nota obtida na "Avaliacao pelos discentes" conforme Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, art. 24, caput, inciso IV.

§ 3% A nota de que trata o § 2° fica limitada a, no maximo, cinco pontos e sera somada a nota final
apurada, nos termos do art. 20.

O sistema ja esta funcionando de acordo com 0s normativos vigentes.

Sobre o Programa de Recepcao Docente (PRD), a instituicdo devera disponibilizar acoes
referentes ao PRD durante os 32 primeiros meses de avaliacao? Em geral as acdes de
recepcao/acolhimento de servidor ingressante ocorrem no inicio do exercicio. Estando o PRD
como fator no formuldrio de avaliacdo nos trés ciclos avaliativos, entende-se que a instituicao
devera, para cada intersticio avaliativo, prever acoes referentes a recepcao/acolhimento do
docente. Esse deve ser o entendimento?

Para cada ciclo avaliativo, as IFEs deverao fazer a avaliagdo desse fator conforme dispde a Lei n®
12.772/2012. No normativo interno dos 6érgaos, dentro dessa regra, as IFEs podem estabelecer
como se dard essa avaliacao e o modo de avaliar conforme o formulario disponivel no sistema.

Adesao das IFEs

E possivel que, em uma IFEs, os técnicos-administrativos utilizem o AvaliaGov enquanto os
docentes aguardam uma nova definicao?



Nao. Nos termos da IN SGP/MGI n® 122/2025, a opcao pela utilizacao da solucao digital
gerenciadora do processo de avaliagao de desempenho para fins de estagio probatério deve ser
exercida pela Instituicao Federal de Ensino como um todo. A norma nao prevé a ado¢ao fracionada
da solucao por carreira ou cargo.

Assim, ndo ha amparo normativo para que uma Instituicao Federal de Ensino utilize o AvaliaGov EP
exclusivamente para os técnicos-administrativos enquanto os docentes aguardam nova definicao.

As instituicoes precisam solicitar acesso ou adesao para uso do sistema AvaliaGOV ou todas
serdo cadastradas automaticamente? Caso seja necessaria alguma solicitacio, como fazé-la?
Nos termos do art. 30 da IN SGP/MGI n® 122/2025, com redacao dada pela IN n°® 59/2026, a
utilizagao do AvaliaGOV EP é regra geral no ambito do Sipec, sendo excepcionalmente facultada as
InstituicGes Federais de Ensino (IFEs). Assim:

No caso das IFEs, a norma nao exige solicitacao prévia de adesao para utilizar o sistema. Apenas
se optar por nao utilizar o AvaliaGOV EP devera manifestar formalmente essa decisdo ao 6rgao
central do Sipec, nos termos do art. 30-B.

Portanto, ndo hd procedimento de “adesdo” formal para uso do sistema; o que ha é a necessidade
de manifestacao formal apenas no caso de opc¢ao pela nao utilizagcao, quando aplicavel.

No caso das IFEs, a avaliacao dos docentes deve ser suspensa até nova definicao? Caso a
avaliacao nao deva ser suspensa: ela deve seguir a legislacao anterior a fev/2025, ou deve
seguir a nova legislacao, porém fora do sistema AvaliaGov? Caso seja a nova legislacao, pode
usar os fatores avaliativos previstos na Lei 12.772/2012 definidos pela instituicao ou essa parte
nao deve realizada até que venha a nova orientacao?

A avaliacao de desempenho dos docentes das Instituicoes Federais de Ensino nao deve ser
suspensa, uma vez que o estagio probatorio constitui etapa obrigatdria do ingresso no servigo
publico, nos termos do art. 41 da Constituicao Federal, do art. 20 da Lei n©® 8.112/1990, do Decreto
n®12.374/2025 e da Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 122/2025. A avaliacdo deve observar a nova
legislacao vigente, ainda que, excepcionalmente, seja realizada fora da solucao digital AvaliaGOV
EP, conforme previsto para as IFEs. Nessa hipdtese, devem ser aplicados os fatores avaliativos
previstos na Lei n°® 12.772/2012 e na Lei n°® 8.112/1990, ndo havendo amparo legal para a
suspensao da avaliacao ou para a aplicacao de legislacao anterior a fevereiro de 2025.

Comrelacao aos docentes, deveremos aguardar a nova IN para fins de utilizacao do Avaliagov?
Nos termos do art. 30 da Instru¢cdo Normativa SGP/MGI n® 122/2025, com redacado dada pela IN n°
59/2026, a utilizagdo da solugao digital AvaliaGOV EP é regra geral no @mbito do Sipec, sendo
excepcionalmente facultada as Instituic6es Federais de Ensino.

Isso significa que:

e Caso alFE opte por utilizar o AvaliaGOV EP, podera realizar normalmente a avaliagao dos
docentes no sistema, observando os fatores previstos no Anexo IV da IN n® 122/2025, e
alteracoes, e as regras do art. 30-A; e

e Caso opte por nao utilizar a solucao digital, devera formalizar essa decisao nos termos do
art. 30-B e realizar a avaliacao por seus proprios instrumentos, respeitando os critérios do
Decreto n® 12.374/2025 e da IN n® 122/2025.

0 sistema AvaliaGOV ja esta adaptado a realidade das Universidades e Institutos Federais,
considerando os critérios de avaliacao docente previstos em lei especifica?

Sim, conforme alteracdes promovidas na Instrucao Normativa SGP/MGI n® 122/2025 e na
Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 354/2025.



Normativos internos

Caso o orgao nao tenha fatores de avaliacao extras ao que estabelecido pelo Decreto é
obrigatéria a elaboracao de Normativo Interno sobre EP?

Nos termos do art. 23, do Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, os 6rgaos e as entidades
integrantes do Sipec adequardo as suas normas independentemente de haver fatores
complementares ou hao.

No meu drgao, nos fizemos uma Instrucao Normativa para os docentes em estagio probatorio.
Neste caso, sera revogada e passara a valer a IN que vocés publicarem?

O processo de avaliacao de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante
0 estagio probatério previsto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é
regulamentado pelo Decreto n®12.374, de 6 de fevereiro de 2025. E a norma que regulamenta esse
Decreto é a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de marco de 2025, e suas alteracdes. As
universidades federais devem emitir normativos internos, no escopo de sua atuagao, desde que
estejam de acordo com o estabelecido no Decreto n® 12.374 e na Instru¢cao Normativa SGP/MGI n®
122.



