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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CEPEx/UFF N2 1.752 DE 15 DE MARGO DE 2023

DispOe sobre o Programa de Recepgao de Docentes
no ambito da Universidade Federal Fluminense —
PRD-UFF.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso
de suas atribuicOes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n2
23069.002970/2022-74,

CONSIDERANDO o disposto no inciso V, artigo 24 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e suas
alteracées;

CONSIDERANDO os objetivos estabelecidos na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, pelo Decreto 9.991, de 28 de agosto de
2019, e suas alteracées;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos contidos no PDI UFF 2018-2022, destacadamente na
perspectiva de desenvolvimento de Gestdo no que se refere a capacitacao da forca de trabalho;

RESOLVE:
Art. 12 Instituir o Programa de Recepgao de Docentes no ambito da Universidade Federal
Fluminense— PRD-UFF.

Art. 22 O PRD-UFF tem por finalidades:
| - cumprir o estabelecido no inciso V, artigo 24 da Lei 12.772/2012 e suas alterag8es, constituindo-se item
obrigatério a ser considerado na avaliacdo especial de desempenho do servidor docente em estdgio
probatério da Carreira de Magistério Superior e da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico;

Il - promover a recepgao e integragdo do docente recém empossado a comunidade académico-
administrativa da Universidade;
Il - propiciar a capacitagao inicial do docente nas competéncias relativas a sua carreira e cargo efetivo.

Art. 32 O PRD-UFF sera implementado por meio das seguintes acoes:
| - Acolhimento Institucional; e
Il - Capacitacao.

Art. 42 As atividades abrangerdo carga horaria minima de quarenta e oito horas, distribuidas entre
as acOes previstas no Art. 3°, a serem cumpridas preferencialmente no prazo maximo de vinte e quatro
meses.

Art. 52 As atividades que compordo a acdo de Acolhimento Institucional serdo elaboradas,
divulgadas e ministradas semestralmente pela Coordenacdo de Pessoal Docente (CPD) da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEPE), em parceria com suas areas afins, e acompanhadas pela Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
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§ 12 As atividades referidas no caput deste artigo deverao ter carga horaria minima de quatro horas, entre
os encontros presencial e/ou virtual de acolhimento; serdo cumpridas, preferencialmente, durante o
primeiro ano do estagio probatdério e a participagao é recomendavel mesmo no caso previsto no Art. 92
desta Resolugao.

§ 22 Deverdo ser abordados, entre outros, assuntos relacionados ao histérico e funcionamento da UFF;
areas organizacionais e estrutura e fluxos dos processos académicos e administrativos; o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), inovagao pedagdgica e as
etapas do estagio probatorio.

Art. 62 As atividades que comporao a agao de Capacitagao serdao organizadas e ministradas pelo
Programa de Inovacdo e Assessoria Curricular (PROIAC) da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), em
parceria com a Escola de Governanca em Gestdo Publica (EGGP) da PROGEPE e a CPD.

§ 12 As atividades referidas no caput deste artigo deverdo ter carga horaria minima de quarenta e quatro
horas, distribuidas entre o curso de quatro horas minimas de no¢6es basicas sobre o SEl, obrigatério, e o
restante para as demais atividades oferecidas, a serem cumpridas, também obrigatéria e
preferencialmente, até o segundo ano do estagio probatorio.

§ 22 Para cumprir as restantes quarenta horas da etapa de Capacitacdo, o docente em estagio probatorio
poderd optar por atividades que abordardo, entre outros, os seguintes assuntos: introducdo ao servico
publico; direitos e deveres do servidor publico federal em geral e do servidor docente, de modo especifico;
nogdes e orientacdes sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacGes publicas federais e o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal (Magistério Superior e
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico); responsabilidade pelo patrimonio publico; ética no
servico publico federal; proposta pedagogica da UFF; orcamento e financas no servico publico;
financiamento de projetos de pesquisa; Projeto Pedagodgico de Curso, flexibilizacdo curricular, combate a
retengdo e evasao, método ativos de ensino, aprendizagem e avaliagdo; utilizagao de recursos digitais;
resolucao de problemas e gerenciamento de conflitos; relagdo professor aluno e aluno-aluno;

Art. 72 CPD, EGGP e PROIAC emitirdo, no que lhes couber, os certificados de participacdao nas
atividades correspondentes as agdes relacionadas nos incisos | e Il do artigo 39.

§ 12 No caso especifico do curso de nocbes basicas do SEl serdo aceitos certificados emitidos por
instituicdes reconhecidas.

§ 22 Os certificados referidos no caput deste artigo deverao integrar o processo de avaliacdo especial de
desempenho do docente em estdgio probatério, somando, no minimo, quarenta e oito horas.

Art. 82 As atividades que compdem as ac¢des previstas no artigo 32 deverdo ser registradas no
relatdrio anual de execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP da UFF.

Art. 92 Para os docentes que ja tiverem cumprido periodos de estagio probatério antes de seu
ingresso na UFF, o total de horas exigidas nos Art. 52, §1 e Art. 62, §1 sera reduzido, sem prejuizo da
obrigatoriedade de participagao nas atividades de Acolhimento Institucional e do curso de nogdes basicas
do SEIl, pela aplicagdo de fator correspondente a razao entre o tempo restante, em meses, para a
conclusdo do periodo de estagio probatdrio e o total de 36 meses, arredondando-se o resultado para
baixo.

Art. 10. Além dos casos previstos nesta Resolucdo, poderdo ser ofertados por outros érgaos da
Universidade programas, cursos e outras modalidades que visem a capacidade do docente.

Art. 11. Caberda a CPD coordenar as a¢oes referentes ao PRD-UFF.

Art. 12. A divulgacdo do PRD-UFF, etapas e atividades, ocorrera no site da CPD
https://app.uff.br/cpd.

Art. 13. Casos excepcionais ou omissos serao resolvidos pelo CEPEXx.
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Art.14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdao no BS-UFF e tera efeito imediato
para os docentes que ingressarem a partir desta data.
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Sala das Sessoes, 15 de marco de 2023.

FABIO BARBOZA PASSOS
Presidente em exercicio
Htttut#



